
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป  ขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปร ง ใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( Integrity 
andTransparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตําบลบัวทอง จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังน้ี 

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลงัใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

1.โครงการฝกอบรม
หลักสูตร “หลักกฎหมาย
ปกครองและคดีปกครอง
เก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานทาง
ปกครอง” 

- ไมใช
งบประมาณ 

27 ม.ค.66 27 ม.ค.66 อบรมออนไลน -ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล 
- ผูอํานวยการกอง
การศึกษาฯ 
-นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
-นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

4 คน 

2.โครงการสัมมนาเชิงการ
การปรับปรุงแผน
อัตรากําลังสามปของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 

ขอบัญญัติ

ประจําป

งบประมาณ 

พ.ศ.2566

จํานวน 

50,000 

บาท 

7,800 

 

30 ม.ีค.66 1 เม.ย.66 จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-หัวหนาสํานักปลัด 
- เจาพนักงานธุรการ 
 
 

1 
1 

2 คน 

 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

3.โครงการฝกอบรม
หลักสูตร “เทคนิคการ
จัดทําเอกสารปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในและการ
ใหคําปรึกษาฯ 

ขอบัญญตัิ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
10,000 

บาท 

4,900 18 ส.ค.66 20 ส.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
 

1 
 
 

1 คน 

4.โครงการหลกัสูตร “การ
สรางความเปนเลิศองคกร
ดวยการสรางสรรค
นวัตกรรมการพัฒนา
ทองถิ่นและการบริหาร
บานเมืองที่ดีสูการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ตามกรองยุทธศาสตร
ชาติ” 

ขอบัญญัติ

ประจําป

งบประมาณ 

พ.ศ.2566

จํานวน 

50,000 

บาท 

4,900 

 

12 ม.ีค.66 14 มี.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-นักจัดการงานทั่วไป 
 

1 
 
 

1 คน 

 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

5.โครงการฝกอบรม
เตรียมความพรอม อปท. 
เปนหนวยงานรับ
งบประมาณตรง วิธี
คํานวณวงเงินคาํขอเงิน
อุดหนุนแตละรายการ การ
เตรียมเอกสารและขอมูล
ประกอบคําขอฯ 

ขอบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
40,000 

บาท 

3,900 
 

18 พ.ย.65 20 พ.ย.65 จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-นายชางโยธา 
 

1 
 

1 คน 

6.โครงการอบรมหลักสูตร 
“การจัดทําแผนที่ภาษีเพื่อ
เตรียมขึ้นสูระบบ ITax 
online 
(แจกแผนที่แมบทและ 
ทะเบียนทรัพยสิน) 
ปรับปรุงราคาประเมิน 
ทุนทรัพย,การจัดเก็บภาษี,
การอุทธรณภาษี 
ใหถูกตองตามหลักกฎ 
หมาย” 

ขอบัญญัติ

ประจําป

งบประมาณ 

พ.ศ.2566

จํานวน 

60,000 

บาท 

11,000 10 ก.พ.66 12 ก.พ.66 จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 
-นักวิชาการการเงิน
และบัญชี 

1 
 

1 
 

2 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

7.โครงการฝกอบรม
หลักสูตร “การขับรถ
บริการการแพทยฉุกเฉิน
และรถพยาบาล” 

ขอบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
50,000 

บาท 

26,400 
 

21 ก.ค.66 22 ก.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-นักปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
-คนงาน 
 

1 
 

2 
 

3 คน 

8.โครงการอบรมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการวาดวยการ
ประเมินตําแหนงและวิทย
ฐานะ ขาราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ขอบัญญัติ

ประจําป

งบประมาณ 

พ.ศ.2566

จํานวน 

35,000 

บาท 

7,800 
 

27 ม.ค.66 29 ม.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-ครู (คศ.2) 
-ครู (คศ.1) 

1 
1 

2 คน 

 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริม่

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

9.โครงการฝกอบรมเพิ่ม
ประสทิธิภาพการจัดซื้อจัด
จาง การจัดทําฎีกา การ
บันทึกบัญชี และการ
ตรวจสอบงบการเงินของ
หนวยงานภายใตสังกัด
ของ อปท. 

ขอบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
35,000 

บาท 

7,800 
 

23 มิ.ย.66 25 ม.ิย.66 จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-ผูชวยนักวิชาการ
ศกึษาฯ 
-ครู (คศ.1) 

1 
 

1 
 
 
 

2 คน 

10.โครงการฝกอบรมการ
จัดงานฐานขอมูล
ทรัพยากร อพ.สธ.สาํหรับ 
17 สถาบันเครือขายเชิง
ประเด็นโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช 

- ไมใช
งบประมาณ 

 

27 ม.ค.66 27 ม.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบนัทึกยืมเงินเพื่อเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-ผูชวยวิเคราะห
นโยบายและแผน 

1 1 คน 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

11.โครงการคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับผูบริหาร
สมาชิกสภาและบุคลากร 

ขอบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566
งบประมาณ 
10,000 

บาท 

8,800 4 ก.ย.66 4 ก.ย.66 จัดทําโครงการอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุมัติโครงการฯ 
-อบรมโดยวิทยากร 
-รายงานการผลการอบรม 

-คณะผูบริหาร 
-สมาชิก อบต. 
-บุคลากรทุกคน 
 
 

 
 

45 
 
 
 

52 คน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 

1. ประเภทบริหารทองถ่ิน 2 
2. ประเภทอํานวยการทองถิ่น 5 
3. ประเภทวิชาการ 6 
4. ประเภททั่วไป 4 
5. ลูกจางประจํา 2 
6. คร ู 3 
7. พนักงานจาง/อื่นๆ 23 

รวมบุคลากรทั้งส้ิน 45 
ขอมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ปญหาอปุสรรค และขอเสนอแนะ 

 
- ปญหาอปุสรรค 
1.งบประมาณที่มีคอนขางจํากัด  ทําใหการพัฒนาความรูของเจาหนาที่สามารถเขารับการฝกอบรมไดเฉพาะหนาที่ความรับผิดชอบเทานั้น  สาํหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวของไมสามารถเขารับการฝกอบรมได 
 
- ขอเสนอแนะ 
1.สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดวย เชน พรบ.การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจาง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.บุคลากรที่เขารับการฝกอบรมแลว  ควรนําความรูที่ไดรับมาถายทอดใหบุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวของ 
3.ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู  ระหวางสวนราชการ 

 


