
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

อําเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบรุีรัมย 
 
 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายเหตุ 
ไตรมาศท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาศท่ี 2 
(ม.ค.-ม.ีค.) 

ไตรมาศท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาศท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ไมใชงบประมาณ - -    
2 การบริหารจัดการอัตรากําลัง เชน 

การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 
โอนยาย พนักงานสวนตําบล 

ไมใชงบประมาณ      

3 การสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ   - -  

4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ไมใชงบประมาณ -  -   
5 การจัดสวัสดิการใหแกบุคลากร 

   -คาเชาบาน 
   -เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 

 
736,000 
70,000 

     

รวม 5 โครงการ/กิจกรรม 806,000      
 

 

 

 

 

 



 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายเหตุ 
ไตรมาศท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาศท่ี 2 
(ม.ค.-ม.ีค.) 

ไตรมาศท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาศท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 การจัดประชุมประจําเดือน ระหวางผูบริหาร
และพนักงาน 

ไมใชงบประมาณ      

2 การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน
การปฏิบัติงาน 

ไมใชงบประมาณ      

3 การจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมตาม
โครงการ/หลักสูตรตางๆ 

275,000      

4 โครงการคุณธรรมจริยธรรมสําหรับผูบริหาร
สมาชิกสภาและบุคลากร 

10,000 - - -   

5 โครงการปลูกจิตสํานึกตอตานการทุจริต
คอรัปชั่น 

5,000 - -  -  

6 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ บุคลากรท่ีมี
ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

5,000      

7 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการ
พัฒนา บุคลิกภาพ 

10,000      

8 โครงการสงเสริมพัฒนาความรูและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูบริหาร 
พนักงาน สมาชิกสภา และผูนําชุมชน อ่ืนๆ 

50,000      

9 โครงการสนับสนุนการมีสวนรวมดานความ
โปรงใสตรวจสอบได 

5,000      



 



 

 

 

 

 

 


