
 
 
 

ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง  
อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256 6 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ ดังนี ้
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ และช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ให้มาก
ขึ้น  
 

เพิ่มช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ และช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ผ่านโครงการ 
อบต.พบประชาชน ให้ประชาชนทุก
หมู่บ้านทราบถึงช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารมากขึ้น 
 
 
 
 

ประชาชนไม่ใช้บริการออนไลน์ของ
หน่วยงาน เนื่องจาก 
 
1.ด้วยบริบทของต าบลบัวทอง 
ประชาชนส่วนใหญ่ที่มาติดต่อ
ราชการอยู่ในกลุ่มวัยผู้สูงอายุ ไม่มี
เครื่องมือสื่อสาร และไม่เข้าใจ
วิธีการเข้าถึงบริการออนไลน์ ดังนั้น 
เมื่อมีเหตุการณ์ความจ าเป็นจะ
ติดต่อสื่อสาร มักจะติดต่อกับ
หน่วยงานด้วยตัวเอง  
 
2.ปัญหาความเกรงกลัวกลุ่ม
มิจฉาชีพ ที่มีความหลากหลาย 
ดังนั้น ช่องทางที่ประชาชนไว้วางใจ
มากที่สุด คือการติดต่อหน่วยงาน
ด้วยตนเอง 
 

ประกาศและเผยแพร่นโยบาย No Gift 
Policy 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล     
บัวทองได้มอบนโยบายไม่รับ ไม่ให้ 
ของขวัญหรือของก านัลใดๆในทุก
เทศกาล  

 พนักงานในสังกัด จ านวน 40 คนที่
เข้าร่วมประชุมได้รับทราบนโยบาย
และถือปฏิบัติ  รวมไปถึงประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบว่า หน่วยงานงดรับ
ของขวัญหรือของก านัล หากมีการ
เรียกรับผลประโยชน์ สามารถแจ้ง
เบาะแสการกระท าความผิดของ
พนักงานได ้
 
 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงาน เจ้าหน้าท่ี 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง ได้
จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ฯ ในวันที่ 4 กันยายน 
2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้า
อบรมตระหนักถึงหลักการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล มีจรรยาบรรณ
ในอาชีพ ยกย่องเชิดชูผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม การแยกแยะผลประโยชน์
ทับซ้อน ผลประโยชน์ส่วนตน การน า
หลักธรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงาน เจ้าหน้าที่  รับทราบ
หลักการ ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรที่ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
โปร่งใส ตรวจสอบได้  

โครงการ อบต.พบประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง จัด
โครงการ อบต.พบประชาชน โดยลง
พื้นที่ทั้ง 15 หมู่บ้าน เพื่อรับฟังปัญหา
ของประชาชน เปิดโอกาสให้
ประชาชนแสดงความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่างๆให้เกิดการพัฒนาใน
พื้นที่ต าบลบัวทอง พร้อมทั้งแจ้ง
ทบทวนช่องทางการติดต่อสื่อสารกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง 

ประชาชนทั้ง 15 หมู่บ้าน ได้เสนอ
ปัญหา และความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที่ โดยเฉพาะปัญหา
ประปาหมู่บ้าน ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้รับ
ทราบปัญหาและจะหาแนวทางใน
การแก้ไขปรับปรุงต่อไป 

โครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง จัด
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน 
เพื่อส่งเสริมบุคคลตัวอย่างใน
หน่วยงาน ที่ปฏิบัติตนตามหลักการ 
ครองตน ครองคน และครองงานได้
อย่างเหมาะสม มีจริยธรรม จรรยาที่
น่ายกย่อง 

รายช่ือพนักงานดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ได้แก่ 
1.นางสาวราณี ช่างประดิษฐ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญ
งาน 
2. นางประพรรณ เหลืออ่อน 
ต าแหน่ง ครู 
3. นางสาวจันทิมา ปลื้มกมล 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
4. นางสาวสิริกุล วรรณโกษิต 
ต าแหน่ง พนักงานจ้างเหมาบริการ 

 
 
   ปรียานุช  พัฒนชัย         ผู้รายงาน  
    (นางสาวปรียานุช  พัฒนชัย) 
 นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 


