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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************************************************************** 
  
 หลักการประเมิน 

  แนวคิด “ Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชน
ผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการ
ประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

 การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้นยังคงใช้กรอบแนวทางหลักในการประเมิน
เช่นเดียวกับในปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม ส านักงาน ป.ป.ช. ก็ได้มีความพยายามที่จะพัฒนาให้การประเมิน ITA มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยการรับฟังความคิดเห็นและรวบรวมความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ส่งผลให้การประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการปรับปรุงรายละเอียดการประเมินที่ส าคัญ คือ การลดจ านวนข้อค าถามของ
แบบวัด IIT, แบบวัด EIT และแบบวัด OIT ให้มีความกระชับ ซึ่งจะส่งผลให้ค่าคะแนนของข้อค าถามสามารถสะท้อน
ประเด็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานได้ดียิ่งขึ้น ประกอบกับการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐของ
หน่วยงานที่จะต้องมีการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลที่
ส าคัญของหน่วยงาน เช่น ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ที่หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ที่สามารถน า
ข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ 

 เครื่องมือในการประเมิน  เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบ
วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะของ
องค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนท่ี 1  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
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ส่วนท่ี 2  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment) หรือ
แบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ ผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  

ส่วนท่ี 3   แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด 
OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน ภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ปฏิทินการประเมิน ITA 2567 
 

ขั้นตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ช่วงเตรียมความพร้อมประเมิน           
การเผยแพร่ปฏิทินและคู่มือการประเมิน           
ช่วงด าเนินการประเมิน           
การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
(1 - 31 มกราคม 2567) 

          

การระบุและอนุมัตข้ิอมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน 
(1 - 31 มกราคม 2567) 

          

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT 
(1 มกราคม -1 กรกฎาคม 2567) 

          

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT 
ส่วนที่ 1 (1 มกราคม -1 กรกฎาคม 2567) 

          

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT 
ส่วนที่ 2 (1 มกราคม -1 กรกฎาคม 2567) 
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ขั้นตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
การตอบและอนุมัตแิบบวัด OIT 
(1 มกราคม -30 เมษายน 2567) 

          

การให้คะแนนแบบวัด OIT 
(1 - 31พฤษภาคม 2567) 

          

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบวัด OIT
โดยส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับส านักงาน
สถิติแห่งชาติ 
(1 - 5มิถุนายน2567) 

          

การช้ีแจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT 
(6 - 18มิถุนายน 2567) 

          

การประเมินช้ีแจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT 
(19 มิถุนายน- 1กรกฎาคม2567) 

          

การประมวลผลการประเมิน           
การจัดท ารายงานผลการประเมิน           
ช่วงเผยแพร่ผลการประเมิน           
การกลั่นกรองและน าเสนอผลการประเมิน           
การประกาศผลการประเมิน           

 

 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
เง่ือนไขการค านวณและแสดงผลการประเมิน 
กรณีที่ไม่ได้มีการปฏิบัติตามวิธีการ ข้ันตอน หรือระยะเวลาที่ก าหนดของการประเมิน ITA จะมีการด าเนินการ

ดังนี้ 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมินผลคะแนนของทุกเครื่องมือจะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีหน่วยงานมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด IIT น้อยกว่าจ านวนข้ันต่ าที่ก าหนดผลคะแนนของแบบวัด IIT จะเป็น 0 

คะแนน 
> กรณีหน่วยงานมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 น้อยกว่าจ านวนข้ันต่ าที่ก าหนด ผลคะแนนของแบบวัด 

EIT ส่วนที่ 1จะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 น้อยกว่าจ านวนข้ันต่ าที่ก าหนดผลคะแนนของแบบวัด EIT ส่วนที่ 2

จะเป็น 0 คะแนน 
> กรณี หน่วยงานไม่ได้อนุมัติแบบวัด OIT ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ผลคะแนนของ  

แบบวัด OIT จะเป็น 0 คะแนน 
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  โครงสร้างคะแนน 
เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ คะแนน/ข้อ 

IIT 
รวม 15 ข้อ 
รวม 30 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 1 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i1-i3 

- 3 2 

ตัวช้ีวัด 2 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i4-i6 

- 3 2 

ตัวช้ีวัด 3 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i7-i9 

- 3 2 

ตัวช้ีวัด 4 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i10-i12 

- 3 2 

ตัวช้ีวัด 5 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i13-i15 

- 3 2 

EIT 
รวม 9ข้อ 
รวม 30 คะแนน
EIT(1) :15คะแนน 
EIT(2) : 15 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 6 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e1-e3 

- 3 1.67 

ตัวช้ีวัด 7 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e4-e6 

- 3 1.67 

ตัวช้ีวัด 8 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อe7-e9 

- 3 1.67 

OIT 
รวม 35 ข้อ 
รวม 40 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 9 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของตัวช้ีวัดย่อย 
9.1 – 9.5 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o1-o6 

6 0.67 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o7-o13 

7 0.57 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o14-o17 

4 1 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.4 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o18-o21 

4 1 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.5 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o22-o25 

4 1 

ตัวช้ีวัด 10 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของตัวช้ีวัดย่อย 
10.1 – 10.2 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 (10 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o26-o31 

6 1.67 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o32-o33 

2 2 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o34-o35 

2 3 
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 คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน โดย
จ าแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
ผ่านด ี 85.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
ผ่าน 85.00 – 100.00 - 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง 

คะแนนภาพรวม : 85.56 คะแนน ระดับผลการประเมิน A (ผ่าน) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทองได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมินและระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ล าดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 92.11 ผ่านเกณฑ ์
๒ IIT การใช้งบประมาณ 78.96 ไม่ผ่านเกณฑ์ 85 
๓ IIT การใช้อ านาจ 78.77 ไม่ผ่านเกณฑ์ 85 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 79.21 ไม่ผ่านเกณฑ์ 85 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 74.79 ไม่ผ่านเกณฑ์ 85 
๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 95.68 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.77 ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 93.88 ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 98.00 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 67.50 ไม่ผ่านเกณฑ์ 85 
  

  
 



 

 
 



 

 
 
 
 



 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 

 



 

 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 



 

 



 

 

 



 

 
 
 
 



 

 
 



 

 



 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

การวิเคราะห์ข้อจ ากัดขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวทองในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 
 

๑)   อบต.บัวทองไม่เคยจัดการประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการประเมิน ITA ให้กอง/กลุ่มงาน ทราบเกี่ยวกับรายละเอียด กระบวนการและข้ันตอนการประเมิน  ท า
ให้การประสานงานเกิดความล่าช้า เข้าใจคลาดเคลื่อน รวมถึงการจัดท าข้อมูลไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน  ป.ป.ช. ก าหนด เน่ืองจากขาดการ
ท าความเข้าใจร่วมกันส่งผลต่อคะแนนการประเมิน ITA  

๒)  บุคลากรภายในยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เน่ืองจากขาดการมอบหมายและถ่ายทอดงานท่ีเป็นระบบ ส่งผลให้การด าเนินการใน
เรื่องการประเมิน ITA และการด าเนินการในหลายเรื่องท่ีเป็นภารกิจของ อบต.บัวทอง เกิดความล่าช้า  

๓)  ขาดการหารือและช้ีแจงกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ท าให้เกิดความเสี่ยงท่ีจะไม่ได้คะแนนเน่ืองจากไม่มี  การอธิบายและสร้างความเข้าใจกับเจ้าหน้าท่ี        
ส านักงาน ป.ป.ช. ในการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ อบต.บัวทอง 

4)  บุคลากรท่ีได้รับมอบหมายในการจัดการระบบสารสนเทศ หรือเว็บไซต์ของหน่วยงานมีเพียงคนเดียว  เมื่อไม่สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยเหตุจ าเป็น จึง
เกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 

5)  เว็บไซต์ของหน่วยงานถูกจัดท าข้ึนโดยบุคลากรในองค์กรและยังไม่ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ เพื่อปรับปรุงรูปแบบ เทคนิคใหม่ๆให้สอดคล้องกับการ
ประเมิน ITA 
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องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง 
อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ติดต่อสอบถาม :  
โทรศัพท์/โทรสาร  0 4411 0 700 
 โทรศัพท์เคลื่อนที่  09 4530 0131 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต : 
Sarabun_06310119@dla.go.th 
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