
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง 
เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ จะดำเนินการสอบ 
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไป เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหน่ง ๒๗-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ จำนวน ๑ อัตรา

อาศัยอำนาจความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตามความใน ข้อ ๕๔ (๓) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
บุรีรัมย์ เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี ๒๔ 
ตุลาคม ๒๕๔๕ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
การสอบคัดเล ือกสำหรับพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ หนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที, มท ๐๘๐๙.๒/ว ๐๙๗๕ ลงวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ และมติที่ประขุม 
คณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไปเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท 
วิชาการ ตามคำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง ท่ี ๓๗๑/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ ประขุมคร้ังที่ 
๑/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดบุรีรัมย์ 
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภทท่ัวไปเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภท 
วิชาการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

๑. ตำแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหน่ง ๒๗-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ จำนวน

๑ อัตรา

๒. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มืลืทธิสมัครสอบคัดเลือก
๒.๑ เนินพนักงานส่วนตำบล ซ่ึงเคยดำรงตำแหน่งหรือดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจาก 

ระดับ ๑ หรือสายงานเริ่มด้นจากระดับ ๒ หรือตำแหน่งประเภททั่วไปโดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 
๒ ปี

๒.๒ มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง (ผนวก ก) และ

๒.๓ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่า ๑๕,๐๖๐.- บาท

๓. หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลัก ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ
รายละเอียด (ตามผนวก ก)

/๔. วัน เวลา...



๔. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก
ผู้ท่ีประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่างๆ 

ด้วยตนเอง ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ต้ังแต่วันท่ี ๑๐-๒๔ 
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๔๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (ในวันและเวลาราฃการ) โดยสามารถสอบถาม 
รายละเอียด ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๔๔-๑๑๐๗๐๐ หรือสืบด้นข้อมูลได้ท่ีเว็บไซต์ www.buathong.go.th

๔. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องย่ืนในวันสมัคร
ผู้ท่ีประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ย่ืนใบสมัครเข้าสอบคัดเลือกด้วยตนเอง พร้อมเอกสารและ 

หลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบได้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือซื่อกำกับไร้ในเอกสารทุกฉบับในวันรับสมัคร 
ดังต่อไปน้ี

ขนาด ๑

(๑) ใบสมัครสอบคัดเลือก (ผนวก ข)
(๒) รูปถ่ายขุดเครื่องแบบข้าราซการหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาตำ

น้ิว (ถ่ายคร้ังเดียวกันไม,เกิน ๖ เดือน นับถึงวันสมัคร) จำนวน ๓ รูป
(๓) สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จำนวน ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวน ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
(๖) สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ ขุด
(๗) สำเนาปริญญาบัตรหรือใบแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ท่ีแสดง 

ว่าเน้นผู้มืคุณวุฒิตรงตามตำแหน่งท่ีสมัครสอบและสอบคัดเลือก จำนวน ๑ ฉบับ
(๘) หนังสือยินยอมจากด้นสังกัดซ่ึงอนุญาตให้มาสมัครสอบคัดเลือก (ภาคผนวก ค)

จำนวน ๑ ฉบับ
(๙) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(ภาคผนวก ง) จำนวน ๑ ขุด
(๑๐) ใบรับรองแพทย์ท่ีรับรองให้โดยโรงพยาบาลของรัฐ (ไม่เกิน ๑ เดือน)

จำนวน ๑ ฉบับ
(๑๑) สำเนาหลักฐานอ่ืน  ๆ (ถ้ามี) เข่น ใบสำคัญการเปลี่ยนซื่อ -  ซ่ือสกุล ใบสำคัญ 

การสมรส เน้นด้น จำนวน ๑ ขุด

สำหรับการสมัครสอบคัดเลือกในคร้ังนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 
เน้นผู้มืคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคร 
สอบคัดเลือกรายใดเน้นผู้มืคุณสมบัติไม,ครบถ้วนตามประกาศ คณะกรรมการสอบดัดเลือกจะถือว่าเน้นผู้ขาด 
คุณสมบัติ ในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก และไม่มืสิทธิได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใดๆ

๖. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสิยค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก ในอัตรา ๒๐๐.- บาท 

ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ผู้สมัคร เมื่อได้ประกาศรายซื่อว่าเน้นผู้มีสิทธิเข้ารับการ 
สอบคัดเลือกแล้ว

/๖. ค่าธรรมเนียม...

http://www.buathong.go.th


-๓-

๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกแบ่งออกเป็น ๓ ภาค ดังน้ี
๗.๑ ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ 

ต้องการตามระดับตำแหน่ง ดังต่อไปน้ี
๗.๑.๑ วิฃาความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน)
เป็นการทดสอบความรู้พ้ืนฐานท่ีเก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ ในเร่ืองดังต่อไปน้ี
(๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธคักราช ๒๕๖๐
(๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
(๓) พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
(๔) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
(๔) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(๖) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๔๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(๗) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
(๘) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
(๙) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตชองทางราชการ พ.ศ.

๒๔๔๘
(๑๐) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๔๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(๑๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
(๑๒) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๔๓๙ 
(๑๓) เหตุการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมในบีจจุบัน
๗.๒ ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีใซ้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และทดสอบความรู้เก่ียวกับ 

กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนเก่ียวกับงานในตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ข้อสอบแบบปรนัย 
จำนวน ๑๐๐ ข้อ) ดังน้ี

๑. พระราฃบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๒ 
๒. พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ.๒๔๔๗ รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม
๓. พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๔๐๐ รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
๔. พระราชบัญญัติบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๔๔๒ ระเบียบ และหนังสือลังการ

/๔. พระราช...



๕. พระราชบัญญัติเครื่องแบบเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๙ กฎกระทรวง และหนังสือสังการที
เก่ียวข้อง

๖. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ 
บริหารงาน,บุคคล1ขององค์การบริหารส่วนตำบล,การดำเนินการทาง'วินัยหลักเกณฑ์และเง่ือนไช!เก่ียวกับพนักงาน 
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และหลักเกณฑ์งานบุคคลอ่ืนๆ

๗. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราซการส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๒ รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม

๘. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราฃทานเครื่องราฃอิสริยาภรณ์ๆ พ.ศ.๒๕๓๖ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม

๙. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเสือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๕

๑๐. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.๒๕๕๕
๑๑. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการแก้ไข วัน เดือน ปีเกิด ในทะเบียนประวัติ 

ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘
๗.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน
เปีนการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความ 

เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ทํวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราขการ และ 
พฤติกรรมท่ีปรากฏของผู้เข้าสอบ

๘. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ท่ีถือว่าเปีนผู้สอบคัดเลือกได้จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไม่ต่ํากว่า

ร้อยละ ๖๐
๙. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ๋ึสอบคัดเลือก การกำหนดวับ เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 

และการประกาศผลสอบผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศในบอร์ดประซาสัมพันธ์หน้าท่ีทำการองค์การ 
บริหารส่วนตำบลบัวทอง และเว็บไซต์ www.buathong.go.th

/๑๐. การข้ึนบัญชี...

http://www.buathong.go.th


๑๐. การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
องค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จำนวน ๒ เท่า ของอัตราว่าง 

ตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยเรียงลำดับท่ีจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ใบกรณีท่ีมี 
ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ใบลำดับทีสูงกว่า 
ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใซ้เฉพาะตำแหน่ง 
มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใซ้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้ 
คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ 
ท่ัวไปเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า

ร)(ร). การแต่งต้ังผู้สอบคัดเลือกได้
องค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง จะแต่งต้ังผู้สอบคัดเลือกได้ตามลำดับท่ี ในประกาศขึ้นบัญชี 

ผู้สอบคัดเลือกได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง โดยขอความเห็นขอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน 
ตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์) ท้ังน้ี องค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง จะดำเนินการเรียกรายงาน 
ตัวผู้สอบคัดเลือกได้ ลำดับท่ี ๑ ภายใน ๓0 วัน เมื่อได้บรรจุแต่งต้ังผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างท่ีจะ 
แต่งต้ังแล้วบัญชีสำรองถือเป็นอันยกเลิก

๑๒. การสงวนลิทธในการยกเลิกประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง ขอสงวนสิทธิ้ในการยกเลิกประกาศ กรณีที่การดำเนินการ 

สอบดัดเลือกตามประกาศนี้ไม่ว่าการดำเนินการในขั้นตอนใดๆ ขัดหรือแย้งกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๕๗ ลงวันท่ี 
๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ หรือการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ส่อไปในทางทุจริต โดยไม่จำเป็นต้องบอกกล่าวหรือแจ้ง 
ล่วงหน้า และผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกไม่มีสิทธ๋ึเรียกร้องใด  ๆจากองค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ร^  เดือน ตุลาคม พ,ศ. ๒๕๖๖

(โภยธนวฒน์ จากธนรัมย์)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง



ภาคผนวก ก.

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

ตำแหน่งประเภท วขาการ

ลายงาน การเจ้าหน้าท่ี

ลักษณะงานโดยท่ัวไป

สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหารทรัพยากรบุคคลของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะห์ การวางแผนทรัพยากรบุคคล การ 

สรรหา การบรรจุบุคคลเข้ารับราขการ และการแต่งต้ัง การดำเนินการเกี่ยวกับตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 

การ ควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ การผึเกอบรมและพัฒนาบุคลากร การเสริมสร้าง 

แรงจูงใจ ในการปฏิบัติงาน จัดทำทะเบียนประวัติการรับราฃการ การดำเนินการเกี่ยวกับการออกจากราชการ 

เนินต้น และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

ช่ือตำแหน่งในลายงานและระดับตำแหน่ง

ตำแหน่งในสายงานน้ีมีชื่อและระดับของตำแหน่งดังนี้

นกทรพยากรบุคคล

นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 

ระดับขำนาญการ

นักทรัพยากรบุคคล

นักทรัพยากรบุคคล

ระดับขานาญการพิเศษ 

ระดับเชี่ยวชาญ



ตำแหน่งประเภท วิขาการ

ข่ือตำแหน่งในสายงาน 

ระดับตำแหน่ง

หน้าท่ีและความรับผิดขอบหลัก

การเจ้าหน้าท่ี 

นักทรัพยากรบุคคล 

ระดับปฏิบัติการ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใซ้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการ 
ทำงาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และ 
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในต้านต่าง  ๆ ดังน้ี 
๑.ด้านการปฏิบัติการ

๑.๑ ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการวางระบบ การจัดทำมาตรฐาน 
หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๑.๒ ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดทำระบบสารสนเทศ 
ทะเบียนประวัติ เพื่อให้เป็นบีจจุบันและประกอบการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

๑.๓ ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการกำหนดความต้องการและ 
ความจำเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตร การถ่ายทอด 
ความรู้ และการจัดสรรทุนการศึกษา รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการผีเกอบรม

๑.๔ ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านจำแนกตำแหน่งและประเมินผลกำลังคน 
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อไปประกอบการจัดทำโครงสร้างองค์กร โครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละ 
หน่วยงานและการแบ่งงานภายในให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ร).๕ ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพื่อประกอบการกำหนดตำแหน่ง และการ 
วางแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๑.๖ ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดทำหน้าที่ความรับผิดชอบ ทักษะ 
สมรรถนะของตำแหน่งและการกำหนดระดับตำแหน่งให้สอดคล้องตามหน้าที่และความรับผิดขอบ เพ่ือความ 
ขัดเจนและเหมาะสม ในหน้าท่ีความรับผิดขอบของแต่ละตำแหน่งงาน

๑.๗ ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหารผล 
การปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน

๑.๘ ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยคำ ข้อเท็จจริง เพื่อประกอบการดำเนินการ 
ทางวินัย การรักษาวินัยและจรรยา



๓

๑.๙ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม
๑.๑๐ ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร ตั้งแต่การสอบคัดเลือก การ 

คัดเลือก การสอบแข่งขัน การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ เป็นต้น เพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความรู้ 
ความสามารถให้ดำรงตำแหน่ง

๑.๑๑ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ี 
เก่ียวข้องกับงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อน่ามาประยุกต์ใข้ในการปฏิบัติงานใต้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

๒. ต้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที่รับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ 

โครงการ เพ่ือให้การตำเนินงานเป็นไปตามเบีาหมายและผลส้มฤทธ๋ึท่ีกำหนด

๓. ด้านการประสานงาน
๓.๑ ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด 

ความร่วมมือและผลส้มฤทธ้ีตามท่ีกำหนด
๓.๒ ขี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีไต้รับมอบหมาย

๔. ด้านการบริการ
๔.๑ ให้คำแนะน่า ข้ีแจง ตอบบีญหาเบื้องต้นแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เอกซน ข้าราฃการ 

พนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือประขาขนทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือ 
สร้างความเข้าใจและสนับสนุนงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔.๒ ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุน 
ภารกิจของบุคคลหรือหน่วยงานและใข้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และ 
มาตรการต่างๆ

๔.๓ ดำเนินการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพ่ือเพ่ิมพูน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี
๑. ไต้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไต้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิซาหรือ 

ทางการปกครอง การบริหาร รัฐประคาสนคาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล หรือในสาขาวิขาหรือทางอื่นที่ ก.จ. .ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งน้ีไต้

๒. ไต้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบไต้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิขาหรือทางการ 
ปกครอง การบริหาร รัฐประคาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล หรือในสาขาวิขาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใข้คุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งน้ีไต้

๓. ไต้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไต้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิซาหรือ 
ทางการปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล หรือในสาขาวิขาหรือทางอื่นที่ ก.จ. 1 ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว,าใข้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งน้ีไต้



ความรู้คฺวามสามารถท่ีต้องการ

๑. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย
๑.๑ ความรู้ท่ี'จำเป็น,โนงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดซอบ) 
๑.๒ ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดขอบ) 
๑.๓ ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราซดำริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑.๔ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
๑.๕ ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 
๑.๖ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
๑.๗ ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑.๘ ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร 

๒. ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
๒.๑ ทักษะการบริหารข้อมูล 
๒.๒ ทักษะการใข้คอมพิวเตอร์ 
๒.๓ ทักษะการประสานงาน 
๒.๔ ทักษะการบริหารโครงการ 
๒.๕ ทักษะในการส่ือสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 
๒.๖ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 
๒.๗ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 

๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
๓.๑ สมรรถนะหลัก๕ สมรรถนะ 

๓.๑.๑ การมุ่งผลส้มฤทธ๋ึ 
๓.๑.๒ การยืดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
๓.๑.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ 
๓.๑.๕ การทำงานเป็นทีม 

๓.๒ สมรรถนะประจำสายงาน
๓.๒.๑ การแก้ไขป็ญหาและดำเนินการเซิงรุก 
๓.๒.๒ การคิดวิเคราะห์
๓.๒.๓ การส้งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน

ระดับ ๑ 
ระดับ ๑

ระดับ ๑ 
ระดับ ๑ 
ระดับ ๑ 
ระดับ ๑ 
ระดับ ๒ 
ระดับ ๒

ระดับ ๑ 
ระดับ ๑ 
ระดับ ๑ 
ระดับ ๑ 
ระดับ ๑ 
ระดับ ๑ 
ระดับ ๑

ระดับ ๒ 
ระดับ ๑ 
ระดับ ๑ 
ระดับ ๑ 
ระดับ ๑

ระดับ ๑ 
ระดับ ๑ 
ระดับ ๑ 
ระดับ ๑
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ใบสมัครเลขท่ี........

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล 
สายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิขาการ ในตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

๑. ชีอ สกล .........
๒. เพศ o  ชาย o  หญิง
๓. วัน เดือน ปีเกิด อายปัจจบัน ปี
๔. ปัจจบันดำรงตำแหน่ง ระดับ

เงินเดือน บาท งาน
กอง/ฝ่าย ส่วน/สำนัก
องค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอ จังหวัด
โทรศัพท์ โทรสาร e-mail

๕. สถานท่ีติดต่อ
ท่ีอยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก............
บ้านเลขท่ี......................... .ซอย/ตรอกถนน.
แขวง/ตำบล............................ เขต/อำเภอ
รหัสไปรษณีย์....................... .โทรศัพท์ 
e-mail................................................

๖. สถานสภาพครอบครัว
o  โสด o  สมรส o  อ ื่นๆ
ซ่ือคู่สมรส........................................ สกุล.......................... อาชีพ...................................
ข้อมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา
o  ไม่มีบุตร/ธิดา Q  มีบุตร/ธิดา จำนวน............ คน (ขาย.......... คน หญิง..........คน)

๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ท่ีออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร)
เป็นโรค 

เหล่าน้ีหรือไม่
ความดัน 
โลหิตสง

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ

เป็น
ไม่เป็น

จังหวัด.......
.โทรสาร.

รูปถ่ายขนาด 
๑ นิ้ว

/๘.วุฒิการศึกษา



-๒-
๘. ๅฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (ระบุวุฒิห่ีได้รับทุกวุฒิ)

วุฒิการศึกษา

ระดับการศึกษ'า สาขา สถาบัน ประเทศ
ปีท่ีสำเร็จ 
การศึกษา

การได้รับทุน

ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก

การศึกษาระดับอื่นๆ 
ท่ีสำคัญ

๙. ประวัติการรับราชการ
วันบรรจุเข้ารับราชการ................................. ตำแหน่ง...................................ระดับ
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม.................. ปี................. เดือน..................... วัน

การดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ
ท ี่ ข่ือตำแหน่ง ช่วงเวลาท่ีดำรงตำแหน่ง รวมเวลาดำรงตำแหน่ง
๑
๒
๓
๔
๕
๖

๑๐. การฟิกอบรม (หลักสูตรสำคัญฯ)
หลักสูตรท่ีอบรม

ข่ือหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม

๑๑. ดงาน (ท่ีสำคัญๆ)
การสูงาน

เร่ือง สถานท่ี ระหว่างวันท่ี ทุนการสูงาน

/๑๒. การปฏิบัติงาน
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๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ

การปฏิบัติงานพิเศษ
เร่ือง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ

๑๓. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ
ภาษาอังกฤษ............................
คอมพิวเตอร.์............................
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................

๑๔. เหรียญ/เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับ
๑...........................................
๒............................................

๑๔. ประวัติผลงาน วิชาการหรืออ่ืน  ๆ ท่ีได้รับการยกย่อง
วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานท่ี/ผู้มอบเกียรติคุณ

๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน  ๆ ของผู้สมัครท่ีเห็นว่าเด่น และเก่ียวข้องกับงาน

๑๗. ได้แนบหลักฐานต่าง  ๆ มาพร้อมใบสมัคร
□  สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล จำนวน............. ชุด
□  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จำนวน............. ฉบับ
□  สำเนาบัตรประจำตัวประชาซน จำนวน..............ฉบับ
□  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน..............ฉบับ
□  สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาระเบียนผลการเรียน จำนวน..............ฉบับ
□  รูปถ่าย ขนาด ๑ น้ิว จำนวน..............รูป
□  หนังสือยินยอมจากผู้บังคับบัญชา อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก จำนวน..............ฉบับ
□  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จำนวน..............ชุด
n  ใบรับรองแพทย์ จำนวน..............ฉบับ
□  สำเนาหลักฐานอ่ืน  ๆ คือ............................................... จำนวน...............ฉบับ

/ข้าพเจ้าขอรับรอง



-๔-
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบ 

พบว่าข้าพเจ้าปีดบังข้อความหรือให้ข้อความท่ีไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเข้ารับ 
การสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธ้ีไต้รับการสอบคัดเลือกในคร้ังน้ี

ลงลายมือซ่ือ..................................................... ผู้สมัครสอบคัดเลือก
( ....................................................................................... )

วันท่ี...........เดือน...............................พ.ศ..............

สำหรับเจ้าหน้าท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก

( ) หลักฐานครบถ้วน
( ) หลักจานไม่ครบถ้วนคือ.................................

ไต้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน ๒๐๐ .- บาท
ไว้แล้วตามใบเสร็จรับเงิน เล่มท่ี.......... เลขท่ี...............
วันที.่............เดือน......................... พ.ศ..............

(ลงซ่ือ)..........................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร
(...................................... )

วันท่ี......... เดือน......................... พ.ศ................

(ลงซ่ือ).....................................................ผ้รับเงิน
(........................................... )

วันที.่........ เดือน......................... พ.ศ.............

สำหรับคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ
การตรวจสอบของคณะกรรมการ
( ) คุณสมบัติครบถ้วน 
( ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเน่ืองจาก

( ลงซ่ือ).............(โโโโโโ
วันที.่........ เดือน....

( ลงซ่ือ).............
(..โ..............

วันที.่........ เดือน.

( ลงซ่ือ).............

วันท่ี

.ประธานคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติโ)
....คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ
โ.)
.พ.ศ.............

...คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ'.โ..)

.พ.ศ.............เดอน
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หนังลือรับรองผู้บังคับบัญขา
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสมัครสอบคัดเลือกเพ่ีอแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล

สายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิขาการ ในตำแหน่ง..............................
ขององค์การบริหารส่วนตำบล...................อำเภอ........................จังหวัด............

เขียนท่ี องค์การบริหารส่วนตำบล.............

ว ันท ี่.............เดือน.....................พ.ศ................

ข้าพเจ้า.........................................ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.............
อำเภอ.........................จ ังหว ัด........................... เป็นผู ้มีอำนาจสั ่งบรรจุและแต่งตั ้ง อนุญาตให้
..................................................ซ่ึงเป็นพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง..............................................
ระดับ.................อัตราเงินเดือน..................... บาท สังกัด.............................. องค์การบริหารส่วนตำบล
..................... อำเภอ................................ จังหวัด.........................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตาม
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภทท่ัวไป
เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิฃาการ ในตำแหน่ง.........................................และยินยอมให้โอนไป
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก

(ลงข่ือ)...............................................
น . . . . . . . . . . . ...... ....................... .............)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.............
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แบบประเมินบุคคลเพ่ีอพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภทท่ัวไปเพ่ีอแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ

ในตำแหน่ง..............................................................
ขององค์การบริหารส่วนตำบล................. อำเภอ...........................จังหวัด....................

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก)___________________

๑. ซ่ือ และนามสกุล ของผู้รับการประเมิน................................................................................

๒. ๅฒิการศึกษา......................สาขาวิฃา.....................ระดับการศึกษา....................................
สถานศึกษา.................................................จบการศึกษาเม่ือปี พ.ศ...................................

๓. เร่ิมรับราชการคร้ังแรก เม่ือวันท่ี...........เดือน.......................... พ.ศ.......................................
ตำแหน่ง.....................................................................................................................

๔. ได้ปฏิบัติราฃการเก่ียวกับงานท่ีจะได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานหรือ 
งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี ดังน้ี
๔.๑ ......................... ........รวม... .......................ป ี. . . . ............. เดือน
๔.๒.......................... ........รวม... ...........ป.ี............... เดือน
๔.๓.......................... ........รวม... .........ป.ี.. ............. เดือน

ปีจจบันดำรงตำแหน่ง.... ...ระดับ....... ....ข้ัน..............
ส่วน/สำนัก................. ....เม่ือวันท่ี............. เดือน... .....พ.ศ..........

๖. ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี),

๗. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเปีนจริง

ลงซ่ือ............................................ผู้รับการประเมิน(ZZZZ.1..... )
ตำแหน่ง..................................

วันที'....... เดือน....................... พ.ศ

/ตอนท่ี ๒ การประเมิน...



-๒-
ตอนท่ี ๒ การประเมิน ระดับการประเมิน
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ
คณลักษณะเฉพาะบคคลท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งลายงานใหม่ ( 9 ) 0

๑ .  ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เข่น
- การรักษาวินัย
- ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว
- การปฏิบัติการทำงาน และพฤติกรรมอ่ืน
- การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของทาง 

ราชการ

๒. ความรับผิดขอบต่อหน้าท่ี พิจารณาจากพฤติกรรม เข่น
- ความต้ังใจในการทำงานท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีเก่ียวข้อง 

อย่างมิประสิทธิภาพ
- ไม่ละเลยต่องานยอมรับผลงานของตนเองท้ังด้านความสำเร็จ 

และความผิดพลาด ไม่บีดความรับผิดขอบ

- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้ดีย่ิงข้ึน
- ต้ังใจแก้ไขบีญหาต่างๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี
- จริงใจท่ีจะปรับปรุงตนเองให้ดีข้ึน

๑๐

๓ .  ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม เข่น
- มิความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าท่ีการงาน
- กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราขการ
- มิความขยันหม่ันเพียร ไม่เฉ่ือยซา
- ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานท่ียุ่งยากซับซ้อนต่าง ๆ
- ต้ังเบีาหมายให้งานสำเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ

๑๐

๔. ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เข่น
- มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อ่ืน
- ทำงานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานได้เป็นอย่างดี
- ยอมรับพิงความคิดเห็นของผู้อ่ืน
- ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ
- เป็นท่ียอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน

๑๐

/ตอนท่ี ๒ การประเมิน (ต่อ)...



-๓-
ตอนท่ี ๒ การประเมิน (ต่อ) ระดับการประเมิน
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ

๕. ความลามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
- ความรู้ความซำนาญในหน้าท่ีรับผิดชอบ
- สามารถปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
- งานมีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย
- มีการพัฒนางานในหน้าท่ีให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ
- ประสบการณ์ในการทำงาน

๑๐

๖. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารพาจากพฤติกรรม เซ่น
- มีความละเอียดไม่มีฃ้อผิดพลาด
- ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการทำงาน
- ไม่มองข้ามในเร่ืองเล็กน้อย
- มีความแม่นยำถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ

๑๐

๗. ความคิดรีเริ่มและสร้างสรรค์ พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
- ความสามารถในการคิดริเร่ิมหาหลักการแนวทางเทคนิควิธีการหรือ 

ส่ิงใหม่  ๆมาใข้ให้เปีนประโยขน่ในการทำงาน การปรับปรูงงาน
- ความสามารถในการแก้ไขปีญหาต่างๆ
- ความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยากหรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็น 

ผลดี

๑๐

๘. ทัศนคติและแรงจูงใจ
- ทัศนคติท่ีดีแก่ประซาซน ระบบราซการและงานในหน้าท่ี
- แรงจูงใจและความกระติอรือร้นในการทำงาน
- ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน
- แนวความคิด ความเช่ือและอุดมการณ์ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย 

โครงการหรือแผนงานท่ีรับผิดซอบ

๑๐

๙. ความเป็นผู้นำ พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
- ความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน การ 

มอบหมายงาน การให้คำแนะนำ และพัฒนา การควบคุม ความใจ 
กว้างและยอมรับฟ้ง ความคิดของผู้อ่ืน

- ความคิดลึกซ้ึง กว้างขวางรอบคอบ และยุติธรรม ฯลฯ

๑๐

๑๐.บุคลิกภาพ และห่วงทีวาจา พิจาณาจากพฤติกรรม เข่น
- การวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ
- ความหนักแน่นม่ันคงในอารมณ์
- ความเช่ือม่ันในตนเองตลอดจนกิริยาท่าทาง และท่วงทีวาจาท่ี 

เหมาะสม

๑๐

รวม ๑๐๐



การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
( ) ผ่านประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐)
( ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐) ระบุเหตุผล 

(ระบุเหตุผล).................................................................

ตอนท่ี ๓ สรุปผลการประเมิน_____________________________

(ลงซ่ือ) ผู้ประเมิน
( ....................................................................... )

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล................
วันที.่....... เดือน.................... พ.ศ..............

หมายเหตุ ผู้ประเมินคือผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด


