
 



การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1.ด้านอัตราก าลังและการ
บริหารอัตราก าลัง 

1. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง จ านวน 1 ครั้ง ได้แก่ 
     (1) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 24 
มิถุนายน 2564 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2. ด้านการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคล 

1.ประกาศรับโอน ย้าย การสรรหาสายงานผู้บริหาร จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
     (1) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง เรื่อง การรับโอนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่นเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างลง วันท่ี 3 ตุลาคม 2565 
     (2) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง เรื่อง การรับโอนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่นเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3. ด้านการบรรจุและแต่งต้ัง องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทองบรรจุและแต่งต้ังบุคคลโดยค านึงถึงความรู้
ความสามารถ ซึ่งมาจากบัญชีการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกจากคณะอนุกรรมการ
สรรหาพนักงานส่วนต าบล (บัญชีจากส่วนกลาง) และการรับโอน ย้าย และการสรรหา
พนักงานจ้าง รวม 4 คน แบ่งเป็น 
1) บรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 คน 
2) ส่ังจ้างและแต่งต้ังพนักงานจ้าง จ านวน 1 คน 
3) ให้โอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 คน 
4) รับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ  



นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
4.ด้านการพัฒนาทรัพยากร องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทองด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามกรอบ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ดังนี้ 
1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 8 คน 
2) ด าเนินโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง 
ครั้งท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือน 
มีนาคม 2566 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง กลุ่มเป้าหมาย พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
และบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง จ านวน 40 คน 

 
 
 
  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
ด าเนินโครงการแล้ว
เสร็จ 

5. ด้านการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทองมีการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมในรูปแบบ
คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนเริ่มรอบการประเมินทุกครั้ง และภายหลังการประเมินได้
ประกาศยกย่องผู้ท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ราบละเอียด ดังนี้ 
1) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 2566 
2)ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3)ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ครั้งท่ี 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
4)ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  



นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
6. ด้านสวัสดิการและ
ค่าตอบแทน 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทองมีการเล่ือนเงินเดือนอย่างเป็นธรรมในรูปแบบ
คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการเล่ือนเงินเดือนและการจัดสวัสดิการและ
ค่าตอบแทน การขอพระราชทานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ดังนี ้
   1) การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จ านวน 12 คน 
   2) ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการ       
เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ครั้งท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
   3) ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการ
เล่ือนเงินเดือนพนักงานครูส่วนต าบล ครั้งท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ  

7.ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและรักษาวินัย 

มีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานตามกรอบประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง โดยมีกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมฯ ดังนี้ 

1) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ เพื่อ
ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  

ไม่ใช้งบประมาณ  

2)แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้บุคลากร
ทราบและถือปฏิบัติ 

8.ด้านการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1) มีแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
2) การคัดเลือกเพื่อเล่ือนระดับท่ีสูงขึ้น จ านวน 1 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ -อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ จ านวน 
1 คน 

9.ด้านความปลอดภัย อาชีว 
อนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 

จัดกิจกรรม 5 ส เป็นประจ าทุกเดือน ไม่ใช้งบประมาณ  



นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
10.ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

1) มีการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน 
2) มีการส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
3) มีการส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน การตรวจสุขภาพประจ าปี 
4) การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงาน 
5) การประชุมพนักงานประจ าเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

 


