
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง 
เรื่อง   มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  

ประจ าปีงบประมาณ  2566  
--------------------------------------------- 

โดยที่  ก.อบต.จังหวัดบุ รีรัมย์  ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ. 2558 ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบัวทอง  
ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให้พนักงำนส่วนต ำบลในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน          
ก่อนเร่ิมรอบกำรประเมินหรือในช่วงเร่ิมรอบกำรประเมินและเพ่ือให้สอดคล้องกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำนครู และหลักเกณฑ์กำรแต่งตั้งให้พนักงำนส่วนต ำบล ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้มีควำมชัดเจน 
ครบถ้วน   เป็นรูปธรรมและรองรับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ   ตำมประกำศ  
ก.อบต. จังหวัดบุรีรัมย์   เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล(ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๖๓ โดยให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้พนักงำน
ส่วนต ำบลทรำบภำยในเดือนกันยำยนของทุกปี  ซึ่งรวมถึงลูกจ้ำงประจ ำที่ให้ใช้แนวทำงเดียวกับพนักงำนส่วนต ำบล
โดยอนุโลม 

  ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบัวทอง  จึงประกำศมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำงประจ ำ  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 25๖6   
ดังต่อไปนี้ 
 

  1. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้ผู้ประเมินตำมข้อ 6 มีหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำหรือผู้รับกำรประเมิน เพ่ือใช้ประกอบกำรพิจำรณำในเร่ืองกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำตอบแทน เงินรำงวัลประจ ำปี  กำรเลื่อนและหรือแต่งตั้ง กำรย้ำย กำรโอนและรับโอนกำรให้
ออกจำกรำชกำร กำรจูงใจให้รำงวัล และกำรบริหำรงำนบุคคลเร่ืองอ่ืน ๆ  เพ่ือเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจให้พนักงำนส่วน
ต ำบลปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น   
  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้มุ่งเน้นระบบกำรบริหำรงำน (Performance Management) ที่
เชื่อมโยงผลกำรปฏิบัติงำนจำกระดับองค์กร ระดับหน่วยงำน ไปสู่ระดับรำยบุคคลเพ่ือให้ผลกำรปฏิบัติงำนมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมเป้ำหมำยขององค์กรหรือหน่วยงำนและสำมำรถวัดและประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
 

  2. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้พนักงำนส่วนต ำบลจัดท ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ตำมที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนด  โดยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนต้องมีหลักฐำนและตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จที่ชัดเจน  
 

  3. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้มีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้  
   (1)  ผลสัมฤทธ์ิของงำนให้มีสัดส่วนน้ ำหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจำกกำรปฏิบัติงำนตำม
ปริมำณผลงำน หรือคุณภำพของงำน หรือควำมรวดเร็วหรือกำรตรงตำมเวลำที่ก ำหนด  หรือกำรประหยัดหรือควำม
คุ้มค่ำของกำรใช้ทรัพยำกร แล้วแต่กรณี 
  ให้ก ำหนดผลสัมฤทธ์ิของงำนพร้อมกับก ำหนดตัวชีวัดควำมส ำเร็จไม่น้อยกว่ำ 2 ผลงำนต่อคร้ัง 

  ..…/กรณี  
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           กรณีพนักงำนส่วนต ำบลได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีกำรเสนอวิสัยทัศน์
หรือข้อเสนอในกำรพัฒนำงำนให้น ำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในกำรพัฒนำงำนดังกล่ำว มำก ำหนดเป็นองค์ประกอบกำร
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงำนในกำรประเมินคร้ังนั้น  และคร้ังถัดไปจนกว่ำจะได้ผลส ำเร็จตำมตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์
หรือข้อเสนอ  
  (2)  พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ ำหนักร้อยละ 30 ให้ประเมินจำก
สมรรถนะตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนด ได้แก่  
  กรณีต ำแหน่งประเภทบริหำรท้องถิ่น และต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น ให้ประเมิน
สมรรถนะประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ ำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ ำผู้บริหำร จ ำนวน 4 สมรรถนะ  
  กรณีต ำแหน่งประเภทวิชำกำร และต ำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย
สมรรถนะหลัก จ ำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ ำสำยงำน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ  3 สมรรถนะ  
  กรณีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่ำงทดลอง
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือมีระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอยู่ในรอบกำรประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
งำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50  
 

  4.  ให้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลปีละ 2 คร้ัง ตำมรอบของปีงบประมำณ คือ  
  (1)  คร้ังที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม ถึง 31 มีนำคม ของปีถัดไป  
  (2)  คร้ังที่ 2 ระหว่ำงวันที่ 1 เมษำยน ถึง 30 กันยำยน ของปีเดียวกัน 
 

  5.  ในแต่ละรอบกำรประเมิน ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน ำผลคะแนนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน มำจัดกลุ่มตำมผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ  ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนน
ประเมินของแต่ละระดับ   ดังนี้  
  (1)  ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
  (2)  ระดับดีมำก  ต้องช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90  
  (3)  ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80  
  (4)  ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70  
  (5)  ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ำกว่ำร้อยละ 60   
 

  6. ผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล ดังต่อไปนี้  
  (1)  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ส ำหรับปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  (2)  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ส ำหรับรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
ผู้อ ำนวยกำรกอง หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำส ำนักหรือกอง  
  (3)  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก หรือผู้อ ำนวยกำรกองหรือ หัวหน้ำส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะ
เทยีบเท่ำส ำนักหรือกอง ส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบลที่อยู่ในสังกัดบังคับบัญชำ  
  กรณีไม่มีผู้ประเมินตำม (1) ปฏิบัติหน้ำที่ให้ผู้ก ำกับดูแลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำมที่กฎหมำย
ก ำหนดเป็นผู้ประเมิน  
  กรณีไม่มีผู้ประเมินตำม (2) และ (3) หรือมีแต่ไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรได้ให้ผู้ รักษำรำชกำรแทน
เป็นผู้ประเมิน  
  กรณีพนักงำนส่วนต ำบลได้รับมอบหมำยให้ไปช่วยรำชกำรต่ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหรือ
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด หรือเทศบำลอื่น หรือส่วนรำชกำรหรือ หน่วยงำนอื่น ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หรือนำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด หรือนำยกเทศมนตรี หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร หรือหัวหน้ำหน่วยงำนอื่นที่ไป
ช่วยรำชกำรแล้วแต่กรณี เป็นผู้เสนอข้อมูล และควำมเห็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ  

…/กรณีพนักงำน 
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  กรณีพนักงำนส่วนต ำบลได้โอนหรือย้ำยหลังวันที่ 1 มีนำคม หรือวันที่ 1 กันยำยน ให้ผู้ประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลผู้นั้น
แล้วจัดส่งผลกำรปะระเมินกำรปฏิบัติงำนให้แก่องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด หรือเทศบำล หรือองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลอ่ืน  หรือส่วนรำชกำร  หรือหน่วยงำนอ่ืน ที่เป็นต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำตำมข้อ 5 
 

   7.  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและวิธีกำร 
ดังต่อไปนี้    
  (1)  ภำยในเดือนกันยำยนของทุกปี  ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีให้พนักงำนส่วนต ำบลในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน  
  (2)  ในแต่ละรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้ รับกำรประเมิน มีหน้ำที่ ก ำหนดและจัดท ำ
ข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ได้แก่  ก ำหนดผลสัมฤทธ์ิของงำน เป้ำหมำย และตัวชี้ วัด
ควำมส ำเร็จ หรือก ำหนดหลักฐำน หรือตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำน
ต ำแหน่งและระดับ  รวมทั้ง ก ำหนดพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่ำน้ ำหนัก และระดับที่
คำดหวัง  
  ส ำหรับกำรก ำหนดผลสัมฤทธ์ิของงำน และตัวชี้วัดให้พิจำรณำวิธีกำรถ่ำยทอดจำกบนลงล่ำงเป็น
หลักก่อน ในกรณีที่ไม่อำจด ำเนินกำรได้หรือไม่เพียงพอ อำจเลือกวิธีกำรก ำหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลำย
วิธีที่เหมำะสมแทนหรือเพ่ิมเติม หรืออำจก ำหนดตัวชี้วัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วนรำชกำร และระดับรำยบุคคล 
  (3)  ในแต่ละรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้ำที่ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้รับกำรประเมิน
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ประกำศก ำหนด  และตำมข้อตกลงในแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนที่ได้จัดไว้กับผู้รับกำร
ประเมิน  
  กรณีมีกำรเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบำย หรืองำนที่ได้รับมอบหมำย หรือมีกำรย้ำยเปลี่ยนต ำแหน่ง หรือ
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมินร่วมกันพิจำรณำปรับเปลี่ยนข้อตกลงผลกำรปฏิบัติงำนใน
ระยะกำรประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ ำนำจในกำรอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง  
  (4)  ในระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้ำที่ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ หรือชี้แจงให้แก่ผู้รับ
กำรประเมิน เพ่ือปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำผลสัมฤทธ์ิของงำน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในกำรปฏิบัติรำชกำร
และเมื่อสิ้นรอบกำรประเมินให้ผู้รับกำรประเมินแสดงหลักฐำนควำมส ำเร็จของงำนต่อผู้ประเมิน โดยท ำกำรวิเครำะห์
ผลส ำเร็จของงำน และคะแนนที่ได้รับ  ส ำหรับกำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ ให้ผู้ประเมิน
เป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้รับกำรประเมินที่แสดงออกในกำรปฏิบัติงำน  
  (5)  ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนแต่ละคร้ัง ให้ผู้ประเมินตำมข้อ 6 แจ้งผลกำรประเมินให้ผู้รับ
กำรประเมินทรำบเป็นรำยบุคคล โดยให้ผู้ รับกำรประเมินลงลำยมือชื่อรับทรำบผลกำรประเมิน กรณีที่ผู้ รับกำร
ประเมินไม่ยินยอมลงลำยมือชื่อรับทรำบผลกำรประเมิน ให้พนักงำนส่วนต ำบลอย่ำงน้อยหนึ่งคนลงลำยมือชื่อเป็น
พยำนว่ำได้มีกำรแจ้งผลกำรประเมินดังกล่ำวแล้วด้วย   
  (6)  ให้ผู้ประเมินโดยควำมเห็นชอบของผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ำมี) จัดส่งผลกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลในหน่วยงำนของตน  เสนอต่อคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก่อนน ำเสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพิจำรณำ  
   (7)  ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประกำศรำยชื่อพนักงำนส่วนต ำบล ผู้มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ใน
ระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน  เพ่ือเป็นกำรยกย่อง ชมเชย และสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติงำน
ในรอบกำรประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

..../8. กำรประเมิน 
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  8.  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนคร้ังที่  1 ตำมข้อ 4 ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจัดล ำดับผลกำร
ประเมินเรียงล ำดับจำกผู้ที่มีผลกำรประเมินระดับดีเด่น  ระดับดีมำก  ระดับดี ระดับพอใช้ และระดับต้องปรับปรุงไว้
ให้ชัดเจนเพ่ือพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน และให้จัดท ำบัญชีรำยชื่อผู้มีผลกำรประเมินระดับดีเด่น ระดับดีมำก ระดับดี  
ระดับพอใช้ไว้เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนคร้ังที่  2   
 

  9. ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจัดให้มีระบบกำรจัดเก็บผลกำรประเมินและหลักฐำนแสดง
ควำมส ำเร็จของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะของผู้รับกำรประเมิน เพ่ือใช้ประกอบกำร
พิจำรณำกำรบริหำรงำนบุคคลในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมข้อ 1  
  ส ำหรับแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  ให้ผู้บังคับบัญชำเก็บส ำเนำไว้ที่ส ำนักกองหรือส่วนรำชกำร
ที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำส ำนักหรือกองที่ผู้นั้นสังกัดเป็นเวลำอย่ำงน้อยสองรอบกำรประเมินและให้
หน่วยงำนที่รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  จัดเก็บต้นฉบับไว้ในแฟ้มประวัติข้ำรำชกำร 
หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตำมควำมเหมำะสมก็ได้ 
 

  10. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนนี้ให้ใช้กับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนส่วนต ำบลทุกประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง   
 

  11.  ขั้นตอนกำรพิจำรณำผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร  
  11.1 ให้ผู้รับกำรประเมินเสนอแบบประเมินพร้อมหลักฐำนและตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมข้อ 2 ต่อผู้
ประเมินดังนี้   
  (1)  รอบกำรประเมินคร้ังที่ 1 ภำยในวันท ำกำรวันแรกของเดือน เมษำยน  
  (2)  รอบกำรประเมินคร้ังที่ 2 ภำยในวันท ำกำรวันแรกของเดือน ตุลำคม  
  11.2  ให้ผู้ประเมิน  ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมแบบประเมินและหลักฐำน
ประกอบให้แล้วเสร็จ  และให้ผู้ประเมินน ำเสนอคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน
ส่วนต ำบลภำยในสัปดำห์แรกของเดือนเมษำยน  และเดือนตุลำคมตำมล ำดับ 
  11.3  ให้คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด ำเนินกำรประชุมพิจำรณำ
กลั่นกรองผลคะแนนกำรปฏิบัติงำน ตรวจสอบหลักฐำนหรือตัวชี้วัดที่ผู้ประเมินจัดท ำไว้ ให้แล้วเสร็จภำยในสัปดำห์ที่
สองของเดือนเมษำยนและเดือนตุลำคมตำมล ำดับ  
 

  12. กรณีเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลที่ไม่ได้
ระบุไว้ในประกำศฉบับนี้ให้งำนบุคคล ส ำนักปลัด เสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบัวทอง  แจ้งให้ผู้ประเมินและ
ผู้รับกำรประเมินถือปฏิบัติต่อไป   

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

ประกำศ  ณ  วันที่   30    เดือน  กันยำยน   พ.ศ. 2565 

                                                                                                

  (นำยธนวัฒน์   จำกธนรัมย์) 
      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบัวทอง 

 
 


