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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 
ที่ 104 /๒๕66 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม และคณะทํางานขับเคลื่อนดานจริยธรรม 
ขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

----------------------------------------------------------- 
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรม  

เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละ
ประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทําทั้งนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวา เปนการกระทํา
ความผิดทางวินัย 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูณแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76    
องคการบริหารสวนตําบลบัวทอง จึงขอแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําประมวลจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง ขาราชการ พนักงานจาง พนักงานครู และลูกจาง ประกอบดวย 

คณะกรรมการดานจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 
1. นายธนวัฒน  จากธนรัมย  นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง ประธานกรรมการ 
2. นายเจือ  ชอบใจ ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง  รองประธานกรรมการ 

 3. นางปยะดา ธณเตชทัต  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง  รองประธานกรรมการ 
 4. นายประจวบ  ชอบใจ รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง กรรมการ 
 5. นายปยะ เจียรัมย รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง  กรรมการ 
 6. นางสมจิต  ทินนะรัมย รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง  กรรมการ 
 7. นางนิ่มนวล  ปาปะเก  ผูอํานวยการกองคลัง กรรมการ 
 8. นางเยาวนิตย  ศรีกิตติพาณิช  ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ 
 9. นางดุสิตา  ชื่นชุมแสง  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
 10. นางสาวกนกอร  โสภณ  หัวหนาสํานักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 

อํานาจหนาที ่
1) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคการบริหารสวน

ตําบลบัวทอง 
2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง ในกรณีที่มีขอ

สงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  
จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

/3) ใหคณะกรรมการ... 
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3) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ ขอใหกระทรวง  
กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้ขอเท็จจริงสงเอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

4) เรียกผูกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถา
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉันเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบ
ในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ
โดยไมเปนธรรมตอราชการผูนั้น 

8) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
ใหคณะกรรมการขางตน มีวาระการดํารงตําแหนงเทาวาระการดํารงตําแหนงของนายกองคการบริหาร

สวนตําบลบัวทอง 
คณะทํางานขับเคลื่อนดานจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง  ประกอบดวย 

1) นางสาวกนกอร  โสภณ  หัวหนาสํานักปลัด  หัวหนาคณะทํางาน 
2) นางสาวปรียานุช พัฒนชัย  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  คณะทํางาน 
3) นางสําเภาทอง ตุลาดิลก  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  คณะทํางาน 
4) นางสาวเกศราพร เกือมรัมย  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติงาน  คณะทํางาน/เลขานุการ 

อํานาจหนาที ่
1) กําหนดแผนงาน/โครงการดานการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมของผูบริหาร

ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และพนักงานสวนทองถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

2) ดําเนินงาน โครงการ ตามแผนงานท่ีกําหนด 
3) รายงานผลการดําเนินงาน โครงการ ใหคณะกรรมการดานจริยธรรมและนายกองคการบริหารสวนตําบล

บัวทอง ทราบ 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

สั่ง ณ วันที่ 10 เดือนเมษายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายธนวัฒน  จากธนรัมย) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

 



 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตําบลบัวทอง อําเภอเมืองบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย 
 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุขหรือสนับสนุนใหนาการปกครองระบอบอ่ืน
ที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริยและไมละเมิดองคพระมหากษัตริย
พระราชินีและพระรัชทายาทไมวาทางกายหรอืทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทําการ
เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการ
กระทาดังกลาวของพนักงานสวนตําบลอาจขัดประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนตําบลตองหยุดการกระทําดังกลาว 
2.2 ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรมศาสนาและประเพณีในกรณีที่มี
ขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรมศาสนา
หรือประเพณ ี
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้น
ตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรมโดยไมเห็นแก
ความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้น
ตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตยมี
ผลงานดีเดน 
2.5 ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก
สวนราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสานึกท่ีดีซื่อสัตยและ
รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตเที่ยงธรรมไมมุงหวังและ
แสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรมตรงตามเจตนารมณ
ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนไดปฏิบัติ
อยางมีเหตุผลและถูกตองชอบธรรมพรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดที่
เกิดข้ึน 
3.4 ควบคุมกํากับดูแลผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไมให
กระทําการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกําลังความสามารถที่มีอยู 
 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏิบตัิ 
4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาผลประโยชนสวนตนและไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

4.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่มีตอบุคคลอ่ืนไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง
พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคุณสวนตัวมาประกอบการใช 
ดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น 
4.2 ไมใชเวลาราชการเงินทรัพยสินบุคลากรบริการหรือสิ่งอานวยความ
สะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืนเวน
แตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
4.3 ไมกระทําการหรือดารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว
ซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดประโยชนสวนรวมที่
อยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี 
4.4 ในการปฏิบัติหนาท่ีที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อ่ืน
ตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
4.5 ไมเรียกรับหรือยอมใหผูอ่ืนเรียกดวยรับหรือยอมรับซึ่งของตอบ
แทนของตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดารงตําแหนง
หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีแลวก็ตาม 
4.6 ไมใชตําแหนงหรือกระทําการที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด
เพราะมีอคติ 
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการการดําเนินการหรือการทํานิติกรรม
หรือสัญญาดวยตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 
 
 

5. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรม
และถูกกฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทําการ
เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี ้
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้พนักงานสวนตําบล
ตองมีหนาที่รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนา
สวนราชการ 
5.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและไมไดรับ
คาตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใชสวนราชการรัฐวิสาหกิจองคกรมหาชน
ราชการสวนทองถิ่นตอหัวหนาสวนราชการในกรณีที่การดํารงตําแหนง
นั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที ่
5.4 ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทํา
ซึ่งมีลักษณะตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถิ่นมีหนาที่ตอง
คัดคานการกระทําดังกลาว 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการอบต. แนวทางปฏิบัติ 
5. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรม
และถูกกฎหมาย (ตอ) 

5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถและทักษะในการดําเนินงาน
ปฏิบัติหนาที่โดยยึดม่ันในความถูกตองเที่ยงธรรมถูกตองตามหลัก
กฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรมเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนรวมทั้งละเวนการแสวงหาตําแหนงบําเหน็จความชอบและ
ประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน 
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชายึดมั่นความ
ถูกตองเท่ียงธรรมยึดถือผลประโยชนของชาติ 
 

6. การใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัต ิ

6.1 ปฏิบัติใหลุลวงโดยไมหลีกเลี่ยงละเลยหรือละเวนการใชอํานาจเกิน
กวาท่ีมีอยูตามกฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหนาที่หรือดาเนินการอ่ืนโดยคํานึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย
และสิทธิเสรีภาพของบุคคลไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของ
บุคคลอื่นกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย 
6.3 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี
ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมใน
เรื่องถิ่นกําเนิดเชื้อชาติภาษาเพศอายุความพิการสภาพกายหรือสุขภาพ
สถานะของบุคคลฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมความเชื่อทางศาสนา
การศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ
เวนแตการดาเนินการตามมาตราที่รัฐกําหนดเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือ
สงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน
หรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลเปนธรรมและเปนท่ียอมรับกันทั่วไป 
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณการอภิปรายการแสดงปาฐกถาการบรรยาย
หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมืองเวน
แตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
6.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนองพรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือ
ผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
6.6 ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุ
แหลงที่มา 
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรนเอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 
6.8 สอดสองดูแลและใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว
เสมอภาคยุติธรรมและมีอัธยาศัยไมตร ี
 
 
 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการอบต. แนวทางปฏิบัติ 
6. การใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัต(ิตอ) 

6.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพชัดเจนเขาใจงายหลีกเลี่ยงการใช
โทรศัพทเทคนิคหรือถอยคําภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ 
6.10 การปฏิบัติดวยความถูกตองรอบคอบรวดเร็วระมัดระวังไมให
เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผูมีสวนไดสวน
เสียในสถานที่ใหบริการและนําขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา
ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน 

7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

7.1 ไมใชขอมูลที่ไดจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืนอันมิใชการการ
ปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือบุคคล
อ่ืน 
7.2 ชี้แจงแสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทําการอัน
กระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืนไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอ
ของบุคคลหรือ เมื่ อบุคคลรองขอตามกฎหมายเวนแตการ อัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกําหนดยกเวนไวทั้งนี้
จะตองดําเนินการภายในสิบหาวันทําการนับแตกระทําการดังกลาวหรือ
ไดรับการรองขอ 
7.3 เปดเผยหลักเกณฑขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานใหผูรับบริการไดรับทราบ
รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบยีบกฎหมาย 
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางท่ีเปนประโยชนถูกตองดวย
ความระมัดระวังไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ 
7.5ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผิดชอบ
ของหนวยงาน 

8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา
มาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบ
ได 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดี
ที่สุดจนเต็มกําลังความสามารถ 
8.2 ใชงบประมาณทรัพยสินสิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดใหดวย
ความประหยัดคุมคาไมฟุมเฟอย 
8.3 ใชความรูความสามารถความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกําลังความสามารถที่มีอยูในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงาน
อ่ืนของรัฐดวยจะตองไมทําใหงานในหนาที่เสียหาย 
8.5 ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนง
หนาที่ของตนหรือของพนักงานสวนตําบลอื่นไมกาวกายหรือแทรกแซง 
การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลอื่นโดยมิชอบ 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา
มาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบ
ได 

8.6 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ
เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัวตามขอมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณ ี
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบแกไขให
ถูกตองและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่
ตรวจสอบโดยใชขอมูลท่ีเปนจริงและครบถวนเมื่อไดรับคํารองขอในการ
ตรวจสอบ 
8.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแก
ร า ชก า ร ในกรณี ที่ สั่ ง ร า ชก า รด ว ย ว า จ า ใน เ รื่ อ ง ดั ง กล า ว ใ ห
ผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษรตามคําสั่งเพ่ือใหผูสั่ง
พิจารณาสั่งการตอไป 
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใสมานะพยายามมุงมั่นและปฏิบัติ
หนาที่เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่กําหนดงานในความรับผิดชอบให
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในเวลา  ไดผลลัพธตามเปาหมาย
คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กําหนดโดยวิธีการกระบวนการถูกตองชอบ
ธรรมเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติประชาชน 
8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพโดยใชทักษะความรูความสามารถและ
หนวยงานโดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความ
ถูกตองรอบคอบระมัดระวังเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็ม
ความสามารถ 
8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรูและมีความรูความสามารถ
ทักษะในการปฏิบัติงานในหนาที ่
8.13 พัฒนาระบบการทางานใหไดผลงานที่ดีมีคุณภาพประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและเปนแบบอยางได 
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูลรวมทั้งสถานที่ใหเปนระเบียบ
เอ้ืออานวยตอการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย 
8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดคุมคา
เหมาะสมดวยความระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปน
ทรพัยสินของตนเอง 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการอบต. แนวทางปฏิบัติ 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องคกร 

9.1 จงรักภักดีตอชาติศาสนาพระมหากษัตริย 
9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎ
ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายในกรณีที่มีขอสงสัย
หรือมีขอทักทวงวาการกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎ
ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายพนักงานสวนตําบล
ตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา
และจะดําเนินการตอไดตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่
แลว 
9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด 
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอเกียรติภูมิของ
ตําแหนงหนาท่ี 

-รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน
พนักงานสวนตําบลที่ดีอยูในระเบียบวินัยกฎหมายและเปนผูมี
คุณธรรมที่ด ี

9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาลังความสามารถดวยความเสียสละทุมเท
สติปญญาความรูความสามารถใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหนาที่ที่ ไดรับมอบหมายเพ่ือให เกิดประโยชนสูงสุดแก
ประเทศชาติและประชาชน 
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม
รวดเร็วและมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพเรียบรอยมีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่การเปดเผยขอมูลที่เปน
ความลับโดยพนักงานสวนตําบล/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจ
หนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามกฎหมาย
กําหนดเทานั้น 
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับให
ความชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

-เคารพตอความเชื่อและคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน 
-ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางและบริหารจัดการความขัดแยง
อยางมีเหตุผล 
-ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของดวยการรักษาสัมพันธภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 
 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการอบต. แนวทางปฏิบัติ 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องคกร (ตอ) 

9.10 ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับ
ตนเองหรือผูอื่น 
9.11 ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นดวยความสุภาพมีน้ําใจ
มีมนุษยสัมพันธอันดีตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนรวมงานและไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนใน
ทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม
และดูแลสภาพแวดลอมใหสอดคลอง
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประขาชนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม
สรางคุณธรรมจริยธรรมรูจักเสียสละรวมแรงรวมใจมีความรวมมือในการ
ทําประโยชนเพ่ือสวนรวมชวยลดปญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมชวยกันพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพ่ือเปนหลักการในการดําเนินชีวิตชวยแกปญหาและ
สรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 
10.2 สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม 

-สร างวิ นั ยในตนเองตระหนั กถึ งการมี ส วนร วมในระบบ
ประชาธิปไตยรูถึงขอบเขตของสิทธิเสรีภาพหนาที่ความรับผิดชอบ
ตอตนเองและสังคม 
-ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอมตระหนักเสมอวาตนเองคือสวน
หนึ่งของสังคมตองมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอมซึ่ง
เปนเรื่องของสวนรวมทั้งตอประเทศชาติและโลกใบนี้ 
-ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิตเพราะหลักธรรมหรือคําสั่งสอน
ในทุกศาสนาที่นับถือสอนใหคนทําความด ี

10.3 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดําเนินชีวิตบน
ทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีภูมิคุมกันที่ดีภายใต
เงื่อนไขความรูและคุณธรรม 

-ยึดหลักความพอประมาณโดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของ
ต น เ อ ง แ ล ะสั ง ค ม พัฒ น า ต น เ อ ง ใ ห มี ค ว า ม อุ ต ส า ห ะ
ขยันหม่ันเพียรประหยัดและดีข้ึนเปนลําดับ 
-ยึดหลักความมีเหตุผลโดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมี
ระบบมีเหตุผลถูกตองโปรงใสเปนธรรมกอนตัดสินใจดําเนินการ
ใดๆตองคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นตอสวนรวมและตอ
ตนเอง 
-ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดีดวยการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน
โดยมีเปาหมายมีการวางแผนดําเนินการไปสูเปาหมายดวย
ความรอบคอบประหยัดอดทนอดออมบนพ้ืนฐานความรูและ 
คุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
-ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติ 
 
 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการอบต. แนวทางปฏิบัติ 
10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนใน
ทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม
และดูแลสภาพแวดลอมใหสอดคลอง
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี
ที่ชอบดวยกฎหมาย 

 
 
 
 

 
 

   (นายธนวัฒน  จากธนรัมย) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

 


