
- รา 
 

 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 
ที่ 104 /๒๕66 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม และคณะทํางานขับเคลื่อนดานจริยธรรม 
ขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

----------------------------------------------------------- 
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรม  

เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละ
ประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทําทั้งนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวา เปนการกระทํา
ความผิดทางวินัย 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูณแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76    
องคการบริหารสวนตําบลบัวทอง จึงขอแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําประมวลจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง ขาราชการ พนักงานจาง พนักงานครู และลูกจาง ประกอบดวย 

คณะกรรมการดานจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 
1. นายธนวัฒน  จากธนรัมย  นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง ประธานกรรมการ 
2. นายเจือ  ชอบใจ ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง  รองประธานกรรมการ 

 3. นางปยะดา ธณเตชทัต  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง  รองประธานกรรมการ 
 4. นายประจวบ  ชอบใจ รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง กรรมการ 
 5. นายปยะ เจียรัมย รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง  กรรมการ 
 6. นางสมจิต  ทินนะรัมย รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง  กรรมการ 
 7. นางนิ่มนวล  ปาปะเก  ผูอํานวยการกองคลัง กรรมการ 
 8. นางเยาวนิตย  ศรีกิตติพาณิช  ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ 
 9. นางดุสิตา  ชื่นชุมแสง  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
 10. นางสาวกนกอร  โสภณ  หัวหนาสํานักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 

อํานาจหนาที ่
1) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคการบริหารสวน

ตําบลบัวทอง 
2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง ในกรณีที่มีขอ

สงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  
จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

/3) ใหคณะกรรมการ... 
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3) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ ขอใหกระทรวง  
กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้ขอเท็จจริงสงเอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

4) เรียกผูกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถา
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉันเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบ
ในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ
โดยไมเปนธรรมตอราชการผูนั้น 

8) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
ใหคณะกรรมการขางตน มีวาระการดํารงตําแหนงเทาวาระการดํารงตําแหนงของนายกองคการบริหาร

สวนตําบลบัวทอง 
คณะทํางานขับเคลื่อนดานจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง  ประกอบดวย 

1) นางสาวกนกอร  โสภณ  หัวหนาสํานักปลัด  หัวหนาคณะทํางาน 
2) นางสาวปรียานุช พัฒนชัย  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  คณะทํางาน 
3) นางสําเภาทอง ตุลาดิลก  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  คณะทํางาน 
4) นางสาวเกศราพร เกือมรัมย  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติงาน  คณะทํางาน/เลขานุการ 

อํานาจหนาที ่
1) กําหนดแผนงาน/โครงการดานการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมของผูบริหาร

ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และพนักงานสวนทองถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

2) ดําเนินงาน โครงการ ตามแผนงานท่ีกําหนด 
3) รายงานผลการดําเนินงาน โครงการ ใหคณะกรรมการดานจริยธรรมและนายกองคการบริหารสวนตําบล

บัวทอง ทราบ 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

สั่ง ณ วันที่ 10 เดือนเมษายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายธนวัฒน  จากธนรัมย) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

 



 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตําบลบัวทอง อําเภอเมืองบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย 
 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุขหรือสนับสนุนใหนาการปกครองระบอบอ่ืน
ที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริยและไมละเมิดองคพระมหากษัตริย
พระราชินีและพระรัชทายาทไมวาทางกายหรอืทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทําการ
เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการ
กระทาดังกลาวของพนักงานสวนตําบลอาจขัดประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนตําบลตองหยุดการกระทําดังกลาว 
2.2 ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรมศาสนาและประเพณีในกรณีที่มี
ขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรมศาสนา
หรือประเพณ ี
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้น
ตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรมโดยไมเห็นแก
ความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้น
ตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตยมี
ผลงานดีเดน 
2.5 ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก
สวนราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสานึกท่ีดีซื่อสัตยและ
รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตเที่ยงธรรมไมมุงหวังและ
แสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรมตรงตามเจตนารมณ
ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนไดปฏิบัติ
อยางมีเหตุผลและถูกตองชอบธรรมพรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดที่
เกิดข้ึน 
3.4 ควบคุมกํากับดูแลผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไมให
กระทําการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกําลังความสามารถที่มีอยู 
 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏิบตัิ 
4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาผลประโยชนสวนตนและไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

4.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่มีตอบุคคลอ่ืนไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง
พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคุณสวนตัวมาประกอบการใช 
ดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น 
4.2 ไมใชเวลาราชการเงินทรัพยสินบุคลากรบริการหรือสิ่งอานวยความ
สะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืนเวน
แตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
4.3 ไมกระทําการหรือดารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว
ซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดประโยชนสวนรวมที่
อยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี 
4.4 ในการปฏิบัติหนาท่ีที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อ่ืน
ตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
4.5 ไมเรียกรับหรือยอมใหผูอ่ืนเรียกดวยรับหรือยอมรับซึ่งของตอบ
แทนของตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดารงตําแหนง
หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีแลวก็ตาม 
4.6 ไมใชตําแหนงหรือกระทําการที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด
เพราะมีอคติ 
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการการดําเนินการหรือการทํานิติกรรม
หรือสัญญาดวยตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 
 
 

5. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรม
และถูกกฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทําการ
เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี ้
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้พนักงานสวนตําบล
ตองมีหนาที่รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนา
สวนราชการ 
5.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและไมไดรับ
คาตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใชสวนราชการรัฐวิสาหกิจองคกรมหาชน
ราชการสวนทองถิ่นตอหัวหนาสวนราชการในกรณีที่การดํารงตําแหนง
นั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที ่
5.4 ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทํา
ซึ่งมีลักษณะตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถิ่นมีหนาที่ตอง
คัดคานการกระทําดังกลาว 
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5. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรม
และถูกกฎหมาย (ตอ) 

5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถและทักษะในการดําเนินงาน
ปฏิบัติหนาที่โดยยึดม่ันในความถูกตองเที่ยงธรรมถูกตองตามหลัก
กฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรมเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนรวมทั้งละเวนการแสวงหาตําแหนงบําเหน็จความชอบและ
ประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน 
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชายึดมั่นความ
ถูกตองเท่ียงธรรมยึดถือผลประโยชนของชาติ 
 

6. การใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัต ิ

6.1 ปฏิบัติใหลุลวงโดยไมหลีกเลี่ยงละเลยหรือละเวนการใชอํานาจเกิน
กวาท่ีมีอยูตามกฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหนาที่หรือดาเนินการอ่ืนโดยคํานึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย
และสิทธิเสรีภาพของบุคคลไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของ
บุคคลอื่นกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย 
6.3 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี
ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมใน
เรื่องถิ่นกําเนิดเชื้อชาติภาษาเพศอายุความพิการสภาพกายหรือสุขภาพ
สถานะของบุคคลฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมความเชื่อทางศาสนา
การศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ
เวนแตการดาเนินการตามมาตราที่รัฐกําหนดเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือ
สงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน
หรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลเปนธรรมและเปนท่ียอมรับกันทั่วไป 
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณการอภิปรายการแสดงปาฐกถาการบรรยาย
หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมืองเวน
แตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
6.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนองพรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือ
ผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
6.6 ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุ
แหลงที่มา 
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรนเอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 
6.8 สอดสองดูแลและใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว
เสมอภาคยุติธรรมและมีอัธยาศัยไมตร ี
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6.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพชัดเจนเขาใจงายหลีกเลี่ยงการใช
โทรศัพทเทคนิคหรือถอยคําภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ 
6.10 การปฏิบัติดวยความถูกตองรอบคอบรวดเร็วระมัดระวังไมให
เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผูมีสวนไดสวน
เสียในสถานที่ใหบริการและนําขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา
ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน 

7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

7.1 ไมใชขอมูลที่ไดจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืนอันมิใชการการ
ปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือบุคคล
อ่ืน 
7.2 ชี้แจงแสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทําการอัน
กระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืนไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอ
ของบุคคลหรือ เมื่ อบุคคลรองขอตามกฎหมายเวนแตการ อัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกําหนดยกเวนไวทั้งนี้
จะตองดําเนินการภายในสิบหาวันทําการนับแตกระทําการดังกลาวหรือ
ไดรับการรองขอ 
7.3 เปดเผยหลักเกณฑขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานใหผูรับบริการไดรับทราบ
รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบยีบกฎหมาย 
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางท่ีเปนประโยชนถูกตองดวย
ความระมัดระวังไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ 
7.5ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผิดชอบ
ของหนวยงาน 

8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา
มาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบ
ได 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดี
ที่สุดจนเต็มกําลังความสามารถ 
8.2 ใชงบประมาณทรัพยสินสิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดใหดวย
ความประหยัดคุมคาไมฟุมเฟอย 
8.3 ใชความรูความสามารถความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกําลังความสามารถที่มีอยูในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงาน
อ่ืนของรัฐดวยจะตองไมทําใหงานในหนาที่เสียหาย 
8.5 ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนง
หนาที่ของตนหรือของพนักงานสวนตําบลอื่นไมกาวกายหรือแทรกแซง 
การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลอื่นโดยมิชอบ 
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8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา
มาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบ
ได 

8.6 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ
เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัวตามขอมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณ ี
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบแกไขให
ถูกตองและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่
ตรวจสอบโดยใชขอมูลท่ีเปนจริงและครบถวนเมื่อไดรับคํารองขอในการ
ตรวจสอบ 
8.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแก
ร า ชก า ร ในกรณี ที่ สั่ ง ร า ชก า รด ว ย ว า จ า ใน เ รื่ อ ง ดั ง กล า ว ใ ห
ผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษรตามคําสั่งเพ่ือใหผูสั่ง
พิจารณาสั่งการตอไป 
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใสมานะพยายามมุงมั่นและปฏิบัติ
หนาที่เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่กําหนดงานในความรับผิดชอบให
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในเวลา  ไดผลลัพธตามเปาหมาย
คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กําหนดโดยวิธีการกระบวนการถูกตองชอบ
ธรรมเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติประชาชน 
8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพโดยใชทักษะความรูความสามารถและ
หนวยงานโดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความ
ถูกตองรอบคอบระมัดระวังเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็ม
ความสามารถ 
8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรูและมีความรูความสามารถ
ทักษะในการปฏิบัติงานในหนาที ่
8.13 พัฒนาระบบการทางานใหไดผลงานที่ดีมีคุณภาพประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและเปนแบบอยางได 
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูลรวมทั้งสถานที่ใหเปนระเบียบ
เอ้ืออานวยตอการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย 
8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดคุมคา
เหมาะสมดวยความระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปน
ทรพัยสินของตนเอง 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการอบต. แนวทางปฏิบัติ 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องคกร 

9.1 จงรักภักดีตอชาติศาสนาพระมหากษัตริย 
9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎ
ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายในกรณีที่มีขอสงสัย
หรือมีขอทักทวงวาการกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎ
ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายพนักงานสวนตําบล
ตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา
และจะดําเนินการตอไดตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่
แลว 
9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด 
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอเกียรติภูมิของ
ตําแหนงหนาท่ี 

-รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน
พนักงานสวนตําบลที่ดีอยูในระเบียบวินัยกฎหมายและเปนผูมี
คุณธรรมที่ด ี

9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาลังความสามารถดวยความเสียสละทุมเท
สติปญญาความรูความสามารถใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหนาที่ที่ ไดรับมอบหมายเพ่ือให เกิดประโยชนสูงสุดแก
ประเทศชาติและประชาชน 
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม
รวดเร็วและมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพเรียบรอยมีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่การเปดเผยขอมูลที่เปน
ความลับโดยพนักงานสวนตําบล/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจ
หนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามกฎหมาย
กําหนดเทานั้น 
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับให
ความชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

-เคารพตอความเชื่อและคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน 
-ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางและบริหารจัดการความขัดแยง
อยางมีเหตุผล 
-ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของดวยการรักษาสัมพันธภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 
 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการอบต. แนวทางปฏิบัติ 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องคกร (ตอ) 

9.10 ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับ
ตนเองหรือผูอื่น 
9.11 ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นดวยความสุภาพมีน้ําใจ
มีมนุษยสัมพันธอันดีตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนรวมงานและไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนใน
ทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม
และดูแลสภาพแวดลอมใหสอดคลอง
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประขาชนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม
สรางคุณธรรมจริยธรรมรูจักเสียสละรวมแรงรวมใจมีความรวมมือในการ
ทําประโยชนเพ่ือสวนรวมชวยลดปญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมชวยกันพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพ่ือเปนหลักการในการดําเนินชีวิตชวยแกปญหาและ
สรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 
10.2 สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม 

-สร างวิ นั ยในตนเองตระหนั กถึ งการมี ส วนร วมในระบบ
ประชาธิปไตยรูถึงขอบเขตของสิทธิเสรีภาพหนาที่ความรับผิดชอบ
ตอตนเองและสังคม 
-ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอมตระหนักเสมอวาตนเองคือสวน
หนึ่งของสังคมตองมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอมซึ่ง
เปนเรื่องของสวนรวมทั้งตอประเทศชาติและโลกใบนี้ 
-ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิตเพราะหลักธรรมหรือคําสั่งสอน
ในทุกศาสนาที่นับถือสอนใหคนทําความด ี

10.3 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดําเนินชีวิตบน
ทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีภูมิคุมกันที่ดีภายใต
เงื่อนไขความรูและคุณธรรม 

-ยึดหลักความพอประมาณโดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของ
ต น เ อ ง แ ล ะสั ง ค ม พัฒ น า ต น เ อ ง ใ ห มี ค ว า ม อุ ต ส า ห ะ
ขยันหม่ันเพียรประหยัดและดีข้ึนเปนลําดับ 
-ยึดหลักความมีเหตุผลโดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมี
ระบบมีเหตุผลถูกตองโปรงใสเปนธรรมกอนตัดสินใจดําเนินการ
ใดๆตองคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นตอสวนรวมและตอ
ตนเอง 
-ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดีดวยการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน
โดยมีเปาหมายมีการวางแผนดําเนินการไปสูเปาหมายดวย
ความรอบคอบประหยัดอดทนอดออมบนพ้ืนฐานความรูและ 
คุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
-ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติ 
 
 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการอบต. แนวทางปฏิบัติ 
10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนใน
ทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม
และดูแลสภาพแวดลอมใหสอดคลอง
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี
ที่ชอบดวยกฎหมาย 

 
 
 
 

 
 

   (นายธนวัฒน  จากธนรัมย) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

 


