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ณธรรมและความโปรงใส  

 
มีนาคม 2566 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลบัวทอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลบัวทอง ดังนี้ 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการติดตาม/ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

การสรางการรับรูภายใน  เกี่ยวกับ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม

ทรัพย สินของทางราชการตาม

ประเภทงานดานตาง ๆ เกี่ยวกับ

การขอใชทรัพยสินของทางราชการ

อยางถูกตอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ประชุมชี้แจงใหเจาหนาที่ไดรับทราบ
ขอมูลขาวสารของหนวยงาน รวมไปถึง
สถานะการเงินการคลัง ในการประชุม
ประจําเดือนพนักงานสวนตําบลอยาง

ชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

พร อมทั้ง กําชับใหบุคลากรภายใน  

หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม

ทรัพยสินอยางถูกตอง  

สํานักปลัด 
กองคลัง 

มกราคม – มีนาคม 
2566 

- จัดการประชุมประจําเดือนมกราคม 
และกุมภาพันธ 2566 พรอมทั้งชี้แจง
รายละเอียดงบประมาณประจําป  

- เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
หนวยงาน 

 
 

 

- 



2. ดาน EIT มีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการติดตาม/ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

การ เป  ด โอกาส ให  ผู  รั บ
บริ การ  ผู  มาติดต อหรื อ   
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
เข า ไปมีส วนร วมในการ
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ดําเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานใหดีขึ้น 

1.จัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ 
- สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปน  
การสื่อสารสองทางและชองทางการ 
รับฟงความคิดเห็นของผู ที่มาติดตอ  
หรือรับบริการ 
 (1) ป ร ะ ก า ศ ช อ ง ท า ง  รั บ เ รื่ อ ง
รองเรียนใหชัดเจน 
(2) ประชาสัมพันธโครงสรางของ
หนวยงานใหครอบคลุม 
2.จัดทําโครงการ อบต.พบประชาชน 

สํานักปลัด มกราคม- มีนาคม 
2566 

จัดสงหนังสือเผยแพรชองทางการรับ
เรื่องรองเรียน/การใหบริการ 
จัดทําแผนปายเบอรโทรฉุกเฉิน  

 
-ดําเนินการแลว - 

 
 

 

 

โครงการ อบต.พบประชาชน 

-ดําเนินการแลว - 

         ๓.ดาน OIT มีรายละเอียดดังนี้ 
กา รบ ริ ห า ร แล ะ พัฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประกอบดวยแนวโนมการสรรหาและ
คัด เลื อกบุคลากร  การบรรจุ และ   
แตงตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญ
กําลังใจ จัดทําประกาศหลักเกณฑการ
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ที่ มี
รายละเอียดหลักเกณฑที่ครบถ วน    
ตามองคประกอบดานขอมูลก็ได  
 

สํานักปลัด มกราคม – 
เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 

-ดําเนินการแลว - 
 

 

 
 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
(1) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการที่ถูกตอง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง สํานักปลัด/  
กองคลัง 

อยูระหวางดําเนินการ 

(2) ใหความรูเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน (1) ฝกอบรมหรือประชุมพนักงานหนวยงานเพื่อใหความรูเกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอน 

สํานักปลัด แผนการจัดทํ า โครงการ 
เดือนมิถุนายน 2566 

(3) ใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานสื่อสังคมออนไลนหรือสื่อ
สารสนเทศของหนวยงาน 

สํานักปลัด ประชาสัมพันธ เนื้ อหาใน
ชองทางไลนของหนวยงาน
เรียบรอยแลว 

(4) การจัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชในการปฏิบัติงานใหบุคคลภายในและภายนอกหนวยงานทราบ
ใหชัดเจน 

สํานักปลัด/กองคลัง อยูระหวางดําเนินการ 

5) การเปดเผยขอมูลขอเท็จจริงแกผูมาใชบริการอยาง
ถูกตองตรงไปตรงมาและมีแนวทางในการใหผูมาติดตอ
อยางโปรงใส 

จัดทําประกาศไมเรียกรองประโยชนอื่นใดในการปฏิบัติหนาที่และมี
การจัดทาประกาศไมเรียกรับผลประโยชนหรือทรัพยสินใดๆ 

สํานักปลัด -ดําเนินการแลว- 

6) การตรวจสอบและตออายุเว็บไซตใหทันกําหนดเวลา
พรอมที่จะเผยแพรขอมูลใหประชาชนทราบ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงานใหเปนปจจุบัน สํานักปลัด ดําเนินการแลว 24 ม.ีค.66 

 
7) เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขา
มามีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินงาน 

จัดทําโครงการ อบต.พบประชาชน สํานักปลัด ประชุมรับความคิดเห็นของ
ประชาชน 

8) มีการมอบหมายงานการปฏิบัติงานรวมถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของงาน
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

(1) สรางความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับเกณฑการประเมินและการ
ทํางาน 
(2) ผูบริหารเนนย้ําในที่ประชุมเรื่องความเปนธรรมในการประเมิน
เพื่อเพิ่มความตระหนักใหกับหัวหนางาน 

สํานักปลัด/กองคลัง 
กองชาง 

ชี้ แ จ ง ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือนของพนักงาน
สวนตําบลเรียบรอยแลว 

 
....ปรียานุช  พัฒนชัย..... ผูรายงาน 

(นางสาวปรียานุช  พัฒนชัย)                                    
นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 



 
 
 
 



ระดับ B : หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่พอใช 

แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมี 

ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังตองมีการยกระดับการดําเนินงาน โดยมีคะแนนอยูที่ 84.68 คะแนน  

 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมิน 

ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ โดย 

เฉพาะในประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางใน 

การขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคู มือ หรือแนวทางดัง 

กลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง ประเด็น บุคลากรในหนวยงาน 

บางรายยังไมทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใชทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ 

ทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมทั้งเผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธอยางทั่วถึง ขอเสนอ 

แนะ 

การประเมินตามแบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง 

การทํางาน โดยเฉพาะในประเด็น การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/ 

การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ 

โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการ 

รับฟงความคิดเห็น ของผูที่มาติดตอหรือรับบริการ  

 การปรับปรุงวิธีการและการสํารวจความพึงพอใจของขั้นตอนการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้น หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดง

ใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดําเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส และการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ  

 

 



 การปรับปรุงคุณภาพและการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงานใหดีขึ้น หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่

แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส และการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ    

 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ในประเด็นดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน -หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป โดยมีขอมูล

รายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564*หมายเหตุ หากไมมีปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค และขอเสนอ

แนะ” ออก  

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล -หนวยงานตองแสดงการดําเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลในขอ o25 ซึ่งเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 -หนวยงานตองแสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 

2565 อยางนอยตองประกอบดวยแนวโนมการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ ทั้งนี้ สามารถดําเนินการในลักษณะของประกาศหลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดหลักเกณฑที่ครบ   

ถวนตามองคประกอบดานขอมูลก็ได  

 

 


