
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนัวทอง อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ มีความประสงค์จะ 
รับสมัครบุคคล เพ ื่อสรรหาและเล ือกสรรเป ็นพนักงานจ้างขององค์การบรีหารส ่วนตำบลบัวทอง ตามแผน 
อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ -  ๒๔๖๖)

อาลัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๔ และมาตรา ๒๔ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม พ.ศ.๒๔๔๗ และฉบับแกํไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๖) ลง 
วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๔๖๐ จ ึงประกาศรับสมัครบ ุคคลเพ ื่อสรรหาและเล ือกสรรเป ็นพน ักงาบจ้าง โดยมี 
รายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ตำแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัคร ได้แก่
๑.๑ ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ได้แก่

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน ๑ อัตรา

๒. คุณสมบัติทั่วไปของผู้ที่จะได้รับการจ้าง
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มี 

ลักษณะต้องห้าม ตามหมวด ๑ ข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เร่ือง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๔ ตุลาคม ๒๔๔๗ ดังนี้ 

(๑) มีสัญขาติไทย
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี (นับถึงวันสมัคร)
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือจิตพื่น 

เทืเอน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไร้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับ 
พนักงานส่วนตำบล

(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำผิดทาง 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงาน อื่นของรัฐ

...๒.๒ คุณสมบัติ



๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผู้สมัครสอบตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตํๆแหน่ง 
สำหรับตำแหน่งนั้น ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
(๑) มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบไต้ในระดับเดียวก้นทางการศึกษา หรือสาขา 

ศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนด เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ หรือ

(๒) มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบไต้ในระดับเดียวก้นทางการศึกษา หรือสาขา 
ศึกษาศาสตร์ และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นติดต่อก้นมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ไต้ปฏิบัติงาน และ

(๓) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุวุ 
สภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน

๓. อัตราค่าตอบแทน
ไต้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๑๕,๘๐๐ บาท หรือตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล

กำหนด
๔. ระยะเวลาการจ้าง

มีกำหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี 
๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ

๕ .๑ กำหนดการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ ๑ ๙  -  ๒๗ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น.
ในวันและเวลาราชการ ณ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง อำเภอเมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ สอบถามเพิ่มเติมไต้ที่เบอร์โทร ๐๔๔-๑๑๐๗๐๐

๕.๒ วิธีการยื่นใบสมัคร สมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกช้อความในใบสมัคร และบัตร 
ประจำตัวสอบด้วยลายมือของ ตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัคร ดังนี้ 

(๑) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
(๒) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวน ๑ ฉบับ
(๓) ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. 

๒๕๓๕) หรือตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์กำหนด ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับ 
แต่ วันที่ตรวจร่างกาย จำนวน ๑ ฉบับ

(๔) สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ 
(๕) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
(๖) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน 
(๗) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ น้ิว ซึ่งถ่ายครั้งเดียวก้น 

ไม่เกิน ๖ เดือนจำนวน ๓ รูป
(๘) สำเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น  ๆ เซ่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนซื่อตัว ขื่อสกุล (ถ้ามี)

จำนวน ๑ ฉบับ
ให้ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ ท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะ 

สำหรับตำแหน่งตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร หากปรากฏ ภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายได้ 
คุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง จะถือว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร 
สอบและไม่มีสิทธิไต้รับการจ้าง

-๒-

.../๖. ค่าธรรมเนียม



-๓-

๖ . ค่าธรรมเนียมในการสมัคร
ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสำหร้บตำแหน่งที่สมัคร อัตราค่าธรรมเนียม ๑ 0 ๐ บาท 

๗. ประกาศรายขื่อผู้มีสิทธสิอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ดังบี้ 
ประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบสรรหา ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง และเว็บไซต์ 

ผ ,ผพ.เวน91:เา0 กฐ-รูอปา ในวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕:
๘. วัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร
กำหนดวันสอบสรรหาและเลือกสรร วันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง

- ภาค ก และ ภาค ข เวลา 0 ๘.๓๐ น. - ๑เอ.0 0  น.
กำหนดวันสอบสรรหาและเลือกสรร วันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง

- ภาค ค เวลา ๑๓.๓0  น. เป็นต้นไป
๙. หลักสูตรและวิธีการสอบสรรหาและเลือกสรร

หลักสูตรการสอบสรรหาและเลือกสรร แบ่งเป็น ๓ ภาค คือ
๙.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ๑0 0  คะแนน โดยใข้วิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)
๙.เอ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ๑0 0  คะแนนโดยใช้วิธีสอบข้อเขียน

(ปรนัย)
๙.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ๑0 0  คะแนน โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ/หรือ 

ทดสอบการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับตำแหน่งตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศบี้ 
๑๐ . ประกาศรายขื่อผู้ผ่านการสอบสรรหาและเลือกสรร

ประกาศรายขื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง และเว็บไซต์ 
ผพผ.ชนลปา๐กฐ.ฐ0.ปา ในวัน ท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๖ 

๑๑ . เกณฑ์การตัดสิน
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาคความรู้ 

ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับ 
ตำแหน่ง (ภาค ค) ที่สอบตามหลักสูตรแต่ละภาคไม่ตากว่าร้อยละ ๖๐ 

๑๒. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้
๑๒.๑ การขึ้นบัญขีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ให้เรียงลำดับที่จากผู้สอบได้จากคะแนนรวม 

สูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ 
ลำหรับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะลำหรับตำแหน่ง 
เท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

๑๒.๒ บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามี 
การสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่าน 
การสรรหาและเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก

. . . /  ๑๓. การทำสัญญาจ้าง



©๓. การทำสัญญาจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง จะทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามลำดับที 

เมื่อได้รับความเห็นซอบให้จ้างพนักงานจ้างจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีริ'มย์เรียบร้อยแล้ว 
เท่านั้น

องค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างดังกล่าวในรูปคณะกรรมการ 
โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่ 
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากมีการแอบอ้างหรือทุจริตให้สอบได้ 
โปรดแจ้งองค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง ทราบทางโทรศัพท์ ๐๔๔-๑๑๐๗๐๐ เพี่อจักได้ดำเนินการตาม 
กฎหมายต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ^ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

^ 6 บ ั ^ ^ ' ’

(นัายธน์วัฒน์ จากธนรัมย์)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง



ผนวก ก.

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวทอง

ลงวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕;๖๕

(๑) พนักงานจ้างตามภารกิจ
©.๑ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

หลักสูตรวิธีการสรรหาและเลือกสรร
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป จำนวนข้อสอบ ๑0 ๐ ข้อ คะแนนเต็ม ๑0 0  คะแนน

■ วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ภาษาไทย กฎหมาย กฎระเบียบที่ใข้ 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ เซ่น พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม 
จนถึงบีจจุบัน

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง จำนวน ๑0 0  ข้อ คะแนนเต็ม ๑0 ๐ คะแนน
- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๔๖
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒
- กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและปฐมวัย 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑0 0  คะแนน
'โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ/หรือ ทดสอบการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับตำแหน่ง


